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l. Introducere

in anul 2008 Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” si-a continuat cu succes
activitatea in sensul promovarii drepturilor lesbienelor, gay-lor, bisexualilor si transgenderilor
(LGBT) in Moldova si in spatiul post-sovietic. Lucratorii i voluntarii organizatiei si-au adus
contributia concretd in consolidarea comunitatii prin intermediul ofertei de servicii de ordin
informational, psihologic, juridic si a altor servicii legate de autoidentificare, coming out si
autorealizarea persoanelor de orientare homosexuala. Pe 1angd aceasta, o atentie deosebitd i s-
a acordat dezvoltarii organizationale a insusi Centrului de informatii, activitatii de sporire a
vizibilitatii comunitatii LGBT si integrarii sale in cadrul societdtii, avocatiei drepturilor
beneficiarilor Centrului, lucrului la nivel regional, trainingurilor instructive pentru studenti si
grupuri profesionale, actiunilor publice.

Aceastd perioadd de timp a coincis cu activitatea ferventa a coalitiei nediscriminare,
in care Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” i-a revenit un rol de frunte. Aceasta
imprejurare, in mod sigur, a exercitat o influentd directd asupra imbunatatirii situatiei
comunitatii LGBT in Moldova.

In anul 2008 ,,GenderDoc-M” a fost in contact direct practic cu toate organizatiile din
domeniul apararii drepturilor omului care-si desfasoara activitatea atat in Moldova, cat si
peste hotarele ei. ,,GenderDoc-M” a participat in modul cel mai activ la mai multe activitati
organizate de aceste ONG-uri la nivel local, national si international. Respectiv, initiativele si
activitatile, organizate de ,,GenderDoc-M” in sensul promovarii drepturilor reprezentantilor
comunitatii LGBT au fost prezentate de catre lucratorii si voluntarii Centrului prin toate
mijloacele si modalitatile posibile atat la nivel national, cat si international.

In acelasi timp, lucratorii si voluntarii Centrului au acordat o atentie sporitd rezolvirii
problemelor de care se ciocneau fiecare dintre subgrupele de beneficiari, satisfacerii
necesitatilor lor. Ca rezultat, spre exemplu, a sporit activismul lesbienelor si femeilor
bisexuale, care la momentul actual lucreaza in diferite directii de dezvoltare a organizatiei:
editeaza revista ,,Tema” si alte materiale informative, organizeaza activitatea cluburilor de
discutii si grupurilor de suport, desfasoara conferinte, seminare si alte evenimente.

Trebuie sd remarcam faptul cd la finele anului 2008 s-a facut evaluarea lucrului
organizatiei, a motivatiei colaboratorilor i voluntarilor Centrului, a necesitatilor in vederea
imbunatatirii ulterioare a activitatii Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”.

Vom mai adduga ca in 2008, datoritd rezolvarii Intr-un mod reusit a problemei de
vanzare-cumparare a localului pentru oficiu s-a produs unificarea iIntregii organizatii (a
administratiei si a centrului comunitar) intr-un singur edificiu, procurat pe mijloacele obtinute
din vanzarea oficiului aflat pe strada 31 august. Localul noului oficiu corespunde pe deplin
necesitatilor beneficiarilor, permite organizatiei sa functioneze mai eficient, oferindu-i astfel
comunitatii LGBT servicii la un inalt nivel profesional.



I1. Activititile preconizate si organizate in anul 2008

A. Programul ,,Sdnatatea s1 bunastarea comunitatii LGBT”

Coordonator al programului: Olesea Bucsanu
Asistent al programului: Veaceslav Mulear
Psiholog: Svetlana Clivada

Bibliotecar: Stepanida Mitieva

Obiectivele programului:

e Continuarea, iar In caz de necesitate, i largirea activitdtilor de outreach, cu implicarea
activa a voluntarilor din cadrul comunitatii LGBT;

e In conformitate cu Planul national de actiuni in domeniul profilaxiei HIV/ SIDA in
Moldova, promovarea in cadrul comunitatii LGBT principiul comportamentului
sexual protejat ca una din conditiile primordiale de pastrare a sanatatii;

e In conformitate cu necesititile comunitatii, oferirca de consultatii a diversilor
specialisti si a altor tipuri de servicii pentru beneficiarii Centrului in vederea
imbunatatirii sdnatdtii si sporirea bundstariit LGBT in Moldova;

e Diversificarea activitatii retelii de specialisti loiali comunitatii LGBT, care presteaza
servicii necesare beneficiarilor Centrului.

1. Activitatea de outreach

1.1 Traininguri pentru potentialii lucratori outreach
In vederea completirii resurselor de munci pentru activititile de outreach au fost

organizate patru traininguri. Anuntul pentru fiecare training a fost aplasat pe site-ul
www.gay.md si, de asemenea, pe standurile informative ale universitatilor si colegiului de
medicina. Trainingurile au fost organizate in zilele de odihna si la ele au participat noua
voluntari.

Trainingurile au fost organizate in luna mai a anului 2008 la oficiul ,,GenderDoc-M”. Ele au

urmarit scopurile:

- De a oferi participantilor informatia referitor la homosexualitate si homosexuali
(majoritatea noilor voluntari sunt heterosexuali), referitor la activitatea de outreach in
sensul prevenirii raspandiriit HIV/SIDA printre BSB (barbati care practicd sex cu
barbatii);

- Informarea viitorilor voluntari referitor la experienta nationald si internationala,
acumulatda 1n lucrul de outreach cu BSB si referitor la formele si metodele
comunicarii eficiente cu beneficiarii. Aceasta parte a trainingului a fost organizata de
catre Olesea Bucsanu, coordonatorul programului ,,Sandtate” in colaborare cu un
voluntar — outreach, care a lucrat anterior in calitate de outreacher in Ucraina.

- Prezentarea celei mai esentiale informatii referitor la HIV/SIDA i ITS.

Trainingurile au fost organizate de catre colaboratorii ,,GenderDoc-M” in comun cu

specialistii Centrului republican SIDA (Ecaterina Rotaru).

Dupa training opt voluntari outreach au inceput sa lucreze in mod activ la activitatile
respective cu BSB la asa-numitele locuri de intalnire ale gay-lor.
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1.2 Activitatile de outreach

Tinand cont de faptul ca nu toti beneficiarii (comunitatea LGBT) pot fi cuprinsi prin
intermediul activitatii de outreach in cadrul disco-clubului (unii beneficiari nu frecventeaza
discotecile-gay si alte activititi in masa, organizate de catre Centrul de informatii
,,GenderDoc-M”), activitatea de outreach s-a organizat si la locurile publice de intdlnire a
gay-lor, mai ales, in perioada calda a anului (incepand cu luna mai). Apropo, deja incepand cu
luna iunie, dupa trainingul pentru voluntari, in aceasta activitate s-au inclus opt noi voluntari —
outreacheri.

Voluntarii-outreacheri frecventeaza locurile publice de intalnire a gay-lor si discuta cu
cei prezenti. Ei le vorbesc despre pericolul infectdrii cu HIV / SIDA, despre maladiile cu
transmitere pe cale sexuala si, de asemenea, despre comportamentul sexual protejat. In acest
context voluntarii le propun interlocutorilor (gratis) prezervative, lubrifianti si materiale
informative. Outreacherii frecventeaza aceste locuri publice de doua ori in saptamana si se
afla pe teren cate trei ore. Din considerente de securitate ei iese in perechi.

In timpul perioadei de raport 211 persoane au beneficiat de serviciile voluntarilor-
outreacheri 1n locurile de intalniri publice ale gay-lor.

2. Distribuirea prezervativelor si lubrifiantilor

Pe parcursul intregii perioade cuprinse de raport prezervativele si lubrifiantii s-au
distribuit in locurile publice de intalniri, la discotecile-gay si la oficiul ,,GenderDoc-M”.
Mijloacele de protectie s-au distribuit in safer-pack-uri (pachetele), in care se continea si
informatia despre utilizarea corectd a prezervativului si, de asemenea, informatia de contact a
Centrului ,,GenderDoc-M”.

In anul 2008 de citre colaboratorii si voluntarii Centrului de informatii ,,GenderDoc-
M” au fost distribuite 26 702 prezervative si 1 176 unitati de lubrifianti in tuburi (de cate 50-
60 ml) si 6 393 unitati de lubrifianti In pachetele (sache).

Mijloacele de protectie s-au distribuit printre membrii comunitatii LGBT, BSB si alti
beneficiari ai Centrului, si asta pe gratis.

Toate mijloacele de protectie de maladiile cu transmitere pe cale sexuald,
achizitionate de Centrul nostru, au corespuns standardelor europene. Am lucrat cu companiile,
care furnizeaza pe piata din Moldova nu numai prezervative de calitate, dar si la preturi
rezonabile.

3. Activitatile in vederea promovarii unui comportament sexual protejat

3.1 Seratele pentru promovarea sexului protejat

In 2008 s-au preconizat si organizat sase serate pentru promovarea unui
comportament sexual protejat, iar una dintre ele a coincis cu cel de-al VlI-lea gay-pride din
Moldova. La ele au participat o mare parte a beneficiarilor nostri, ceea ce-a constituit o
excelentd posibilitate pentru promovarea unor practici sexuale protejate prin intermediul
jocurilor, concursurilor, ocupatiilor interactive, a distribuirii materialelor informative,
prezervativelor si lubrifiantilor. Activitdtile au fost conduse de un prezentator cu experienta
(MC), cu care colabordam deja nu un an. Prezentatorul a organizat cu participantii seratelor
concursuri §i jocuri interactive, orientate in vederea promovarii comportamentului sexual
protejat. in timpul discotecilor lubrifiantii si materialele informative despre HIV / SIDA, ITS
si comportamentului sexual protejat s-au distribuit pe gratis. In acelasi timp, s-au propus si
mini-chestionare referitor la cunoasterea ITS si metodele de protectie, si, de asemenea,



materiale informative la subiect. Obiectivul desfasurarii unor asemenea serate il constituie
sporirea informarii §i cunostintelor grupului-tinta in domeniul profilaxiei HIV. Experienta de
lucru in cadrul proiectului demonstreaza ca astfel de masuri pot fi o eficientd modalitate de
informare practic a intregii comunitati LGBT. Doar la fiecare serata au fost prezenti in mediu
70 — 80 de persoane, iar in timpul Pride-ului — circa 150.

Inca odata vom aminti ci in timpul tuturor activititilor in masa, organizate de Centrul
de informatii ,,GenderDoc-M” se desfasoard concursuri, jocuri $i ocupatii interactive in
vederea propagdrii printre beneficiarii centrului a unui comportament sexual protejat. in
timpul discotecilor voluntarii outreacheri distribuie safer-pack-uri (pachetele cu prezervative,
lubrifianti §i materiale informative).

3.2 Organizarea pentru comunitatea LGBT a seminarelor si intilnirilor de lucru,
dedicate problemelor de sanatate

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a acumulat o experienta solidd in organizarea
unor astfel de activititi. In 2008 au fost organizate doud seminare pentru comunitatea LB si
doui pentru gay si BSB. In timpul seminarelor participantilor li s-a oferit informatii despre
caile de transmitere a HIV / SIDA si ITS, despre comportamentul sexual protejat, multa
atentie s-a acordat si problemelor sdnatitii feminine. Seminare au mai avut loc si la clinica
amicala comunitatii LGBT ,,Neovita”, ele au fost desfasurate de specialistii acestei institutii
medicale. Respectivul moment a permis implicarea in procesul de instruire a tuturor
participantilor seminarului §i o mai buna asimilare a cunostintelor ce tin de subiectele
abordate. O alta parte din seminare a avut loc la Centrul comunitar ,,GenderDoc-M”.

La fiecare din iIntdlniri au participat de la cinci pana la doudzeci de persoane.
Evaluarea ulterioard a activitatilor date a aratat ca problemele de sanatate a comunitatii LGBT
trezeste un interes sporit beneficiarilor nostri (s-a exprimat doleante ca intalniri de acest fel sa
se organizeze i in viitor).

3.3 Scoala de vara pentru gay

in perioada 11 — 13 iunie a avut loc Scoala de vard ,,Pentru un mod sandtos de viata”,
organizatd pentru reprezentantii comunitdtii GB. La ea au luat parte 17 persoane. Vérsta
participantilor a variat de la 18 la 50 de ani. Pe parcursul a trei zile pentru participantii taberei
au fost organizate diverse jocuri interactive si de rol, s-au initiat discutii, in timpul ocupatiilor
au fost supuse unei analize ample diverse situatii reale din viata comunititii LGBT. In prima
zi de lucru s-au discutat aspectele esentiale ale homosexualitatii si ale fenomenului deshiderii
(coming out-ul). In ziua a doua cu participantii a lucrat psihologul Centrului de informatii
,GenderDoc-M” Svetlana Clivada. Tema principald de discutii a devenit problema prevenirii
conflictelor interne. Ziua a treia a fost consacratd dezbaterii problemelor legate de profilaxia
HIV si ITS in randurile comunitatii LGBT.

Scoala de vard a avut un rol important in vederea consolidarii comunitatii si sporirii
rolului ei in prevenirea raspandirii maladiilor cu transmitere pe cale sexuald. Participand la
astfel de activitati, oamenii pot iTn mod deschis sa discute problemele de care se ciocnesc (de
la egal la egal).



4. Consultatii pentru comunitatea LGBT

4.1 Consultarea individuala (medicala si psihologica)

In perioada cuprinsa de raportul in cauza de consultarea individuali medicald si
psihologica s-a putut beneficia de doua ori pe saptiméani (in zilele de marti si de simbiti). In
anul 2008 au fost oferite 46 de consultatii individuale. Iatd cateva din cele mai frecvente
probleme cu care beneficiarii ni s-au adresat: solicitarea informatiei referitor la practicile
sexuale protejate, atat personale, cat si pentru partener, referitor la institutiile medicale unde
se poate face testare la HIV si ITS; ei, de asemenea, au fost interesati de modalitatile de
rezolvare a problemelor legate de viata intimd. Printre beneficiarii care au apelat la
consultarea individuald au fost si persoane care suspectau infectarea lor cu maladii cu
transmitere pe cale sexuala.

4.2 Consultatii medicale in regimul on-line

Consultarea in regimul on-line e un tip de consultare medicald prin intermediul chat-
ului pe site-ul www.gay.md. E o metoda eficientd de comunicare a beneficiarilor Centrului cu
specialistii respectivi. Aici oamenii vorbesc despre propriile probleme din sfera sanatatii, si
foarte sincer o fac, fiindca anonimatul convorbirii e asigurat pe deplin.

in 2008 consultarea prin intermediul chat-ului s-a efectuat de doud ori pe saptiméana
timp de cate doua ore (in zilele de miercuri si vineri de la 16.00 pana la 18.00). Consultarea a
fost organizatd de coordonatorul programului ,,Sanatate”. Au avut loc in total 56 de
consultatii, la care au participat 56 de persoane.

4.3 Consultatii la telefon

in anul 2008 la Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a functionat linia telefonica de
informare ca i un component al consultarii medicale.

Consultarea prin intermediul telefonului s-a oferit de doua ori in saptamana (in zilele
de miercuri i vineri) cate patru ore dupad pranz. Reprezentantii comunitatii LGBT au avut
posibilitatea sa telefoneze si sa obtind raspunsurile la intrebarile care-i interesau referitor la
sanatatea sexuala, HIV / SIDA si ITS, si, de asemenea, sa afle despre metodele de profilaxie a
acestor maladii si despre centrele medicale specializate, n care ar fi putut face investigatii,
iar, in caz de necesitate, si tratamentul respectiv.

In aceasta activitate au fost antrenati doi consultanti, care au fost selectati in baza
propriei lor motivatii si a rezultatelor trainingurilor referitor la consultarea prin intermediul
telefonului, la care au participat.

Dupa trecerea in noul local al oficiului organizatiei, din cauza schimbarii numerelor de
telefoane, nivelul solicitérilor s-a diminuat. Posibil, cu timpul, cand noile numere de telefoane
vor deveni mai cunoscute in cadrul comunitatii, sunetele vor deveni iardasi mai frecvente.

5. Grupurile de suport pentru LGBT

5.1. Grupul de suport pentru persoanele cu statut sero-pozitiv

In decursul anului au fost organizate 12 intlniri ale grupului de sustinere reciproci
pentru reprezentantii comunitatii LGBT infectati cu HIV/ SIDA. Asta e de doud ori mai mult
decat s-au planificat pentru perioada data.


http://www.gay.md/

Pentru Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” grupurile de suport au devenit o noua
metoda de lucru cu persoane cu aceasti problema. Insa cu ajutorul grupului am putut si facem
legatura cu toti reprezentantii comunitatii, infectati cu HIV. La intalnirile grupului s-a stabilit
ca, in viitor, subiectele discutiilor vor fi determinate concomitent cu identificarea necesitatilor
beneficiarilor Centrului.

5.2 Grupul de suport pentru persoanele transgender

in 2008 au fost organizate 11 intdlniri a grupului de suport pentru persoanele
transgender. Acest grup a fost fondat la initiativa unei colaboratoare a Centrului nostru in baza
de voluntariat. Grupul e format dintr-un numar stabil de persoane care, iIn mod sistematic, se
aduna impreuna la oficiul ,,GenderDoc-M”.

Aceste Intdlniri constituie o componentd importantd de emancipare a persoanelor
transgender. La aceste intdlniri organizate ele au invatat cum sa beneficieze intr-un mod
corect de serviciile specializate, de asemenea, sa-si identifice concret propriile necesitati

La finele anului curent grupul a recurs la elaborarea planului de activitdti pentru anul
2009. Respectivul act va fi primul plan sistematizat de lucru cu persoanele transgender din
Moldova.

6. Bucletul ..Ghidul calatorului: sfaturi utile despre modul cum te poti bucura de o
caliatorie 1n strainitate si sa ramai si sanitos”

Bucletul pentru comunitatea LGBT ,,Ghidul calatorului: sfaturi utile despre modul
cum te poti bucura de o calatorie In strdinatate si sd rdmai si sdnatos” a fost editat In cadrul
proiectului PRECIS.

Necesitatea editarii unei astfel de editii a fost dictatd de faptul ca, la momentul actual,
multe persoane din comunitatea LGBT intreprind frecvente calatorii atat in tarile vecine
(Ucraina, Rusia, Romaénia), cat si in tarile Europei de vest, SUA, Africa si Asia. In acelasi
timp, ei nu vorbesc in alte limbi, in afara de roméana si rusa, iar materialele informative in
tarile de aflare se editeazd doar in engleza si(sau) limba tarilor respective, inaccesibile pentru
majoritatea cdlatorilor. Bucletul a fost tiparit in doud limbi (roména §i rusd) cu un tiraj de
1000 de exemplare in fiecare limba. El va fi distribuit de catre voluntari la oficiul Centrului si
in alte locuri accesibile pentru aceasta activitate. Intentionam sa facem legatura cu ambasadele
si consulatele celor mai frecventate tiri de catre beneficiarii nostri, pentru a le trimite lor
exemplare ale bucletului pentru persoanele care merg intr-o tara sau in alta. Cateva exemplare
vor fi expediate si partenerilor nostri la proiectul PRECIS.

7. Biblioteca Centrului de informatii .,GenderDoc-M?

In anul 2008 biblioteca a lucrat in bazi permanenti, propunand beneficiarilor nostri
serviciile sale: carti, reviste, brosuri, materiale video in diferite limbi. Fondul de biblioteca al
Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” la momentul actual numara mai bine de 1000 de
carti, 160 de reviste si ziare, 250 de filme documentare si artistice. Abonati ai bibliotecii sunt
nu numai reprezentantii comunitatii LGBT, dar si studentii universitatilor moldovenesti,
Jjurnalistii, parintii persoanelor LGBT si multi altii, carora le interesantd informatia referitor la
orientareca sexuala si diversitatea sexuala. Zilnic biblioteca e vizitata in mediu de 6 — 10
persoane. Astfel ea contribuie la dezvoltarea autoconstientizarii si autoaprecierii persoanelor
din comunitatea LGBT si, de asemenea, prezintd o informatie obiectiva societdtii referitor la
orientarea sexuala si la viata comunitatii LGBT din Moldova si din intreaga lume. Biblioteca
noastra pana la momentul actual rdmane a fi unicd, in felul sau, iIn Moldova.



8. Seminare pentru parintii persoanelor din comunitatea LGBT

In anul 2008 au fost organizate doud seminare tematice pentru parintii tinerilor gay,
lesbiene, bisexuali si transgenderi. La fiecare din ele au participat cate 14 persoane. Printre
participanti au fost mame, tati, bunici si bunei, cointeresati in obtinerea mai multor informatii
despre homosexualitate si de comunicarea cu alti parinti pentru a face un schimb de
experientd referitor la relatiile cu propriii copii, iar, in caz de necesitate, si sa se ajute reciproc
in situatii foarte dificile. Seminarele au fost organizate de psiholog si lucratorul social, care
prin intermediul identificarii necesitatilor parintilor, pentru inceput au determinat cele mai
importante probleme si deja, pe parcursul seminarului, Tmpreund cu participantii le-au si
analizat. In timpul sesiunilor s-au aplicat metode interactive de lucru: jocuri de rol, teatrul
social, modelarea unor situatii reale, dezbateri, etc.

Daca e sa urmarim dinamica frecventarii sesiunilor seminarului de la bun inceput, atunci
s-ar putea face concluzia ca numarul parintilor care au dorit sa participe a sporit cu fiecare
sesiune. Aceastd crestere e legatd de faptul cd numarul persoanelor LGBT care fac coming
out-ul in fata parintilor creste de asemenea. In situatia respectiva parintii ii cauti pe acei
oameni care i-ar putea ajuta si sustine in rezolvarea complicatei probleme, legate de cautarea
cdii de impécare cu propriul copil. In rezultat, ei se adreseaza la organizatia noastra.

Aprecierile facute de participantii la seminare aratd ca parintii considerd aceste activitati
foarte utile pentru ei. Informatia obtinuta in cadrul seminarelor ii ajuta sa inteleaga mai bine
fenomenul homosexualitatii si cum sa reactioneze la coming out-ul copiilor lor. Un rol
important in acest context il detine si schimbul de experientd intre ei in ceea ce priveste
comunicarea cu propriii copii. Persoanele cu o experientd mare §i cunostinte in aceastad
privinta dau sfaturi utile celor care participd pentru prima data in asa fel de activitati. Astfel si
se creeaza un grup de suport.

Si inca, din moment ce parintii afla despre activitatea Centrului de informatii ,,GenderDoc-
M”, ei insisi se straduiesc sa se implice in lucrul organizatiei.

B. Programul lobby si advocacy a drepturilor comunitatii LGBT

Coordonator al proiectului: Daniela Cotici

Consultant in politici informationale: Alexei Marcicov
IT-manager: Irina Taianovskaia

Responsabil pentru publicatie: Aliona Motroi

Jurist: Aliona Medvetkaia

Asistent al programului: Angela Frolova

Obiectivele programului:

e Dezvoltarea posibilitatilor partenerilor din cadrul proiectului PRECIS in domeniul
avocatiei drepturilor reprezentantilor minoritatilor sexuale si a documentarii cazurilor
de incdlcare a drepturilor persoanelor din comunitatea LGBT prin intermediul
trainingurilor, programelor instructive si a consultatiilor ;

e Informarea societatii §i comunitatii LGBT referitor la drepturile LGBT si drepturile
omului in ansamblu;

e (olectarea dovezilor de discriminare de drept si sociald a persoanelor din comunitatea
LGBT 1in tarile-participante la proiectul PRECIS prin intermediul cercetarii starii de
lucruri din aceste tari privind atitudinea societatii fatd de comunitatea LGBT si, de
asemenea, documentarea cazurilor de discriminare §i incdlcare a standardelor
internationale Tn domeniul drepturilor omului;
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e Apelul la guvernele respective de a lupta cu discriminarea reprezentantilor LGBT la
nivel national si, de asemenea, organizarea masurilor legate de promovarea drepturilor
minoritatilor sexuale la nivel european.

1. Eforturile in vederea promovirii legii antidiscriminare in Moldova

1.1 Activitatea Coalitiei nediscriminare

in anul 2008 actiunile Coalitiei pentru promovarea legii antidiscriminare au fost
supuse criticii din partea organizatiilor religioase agresive, sustinute de vice-presedintele
parlamentului Turie Rosca. Una dintre aceste actiuni a fost colectarea semnaturilor impotriva
adoptarii legii antidiscriminare si, in special, impotriva articolelor care prevedeau apararea de
discriminare a persoanelor de orientare homosexuala. Toate listele adunate si semnate de
mana au fost trimise la parlament, guvern si la Ministerul justitiei. Careva urmari de ordin
politic nu s-au produs, nu au fost adoptate in baza lor nici anumite decizii.

La 4 iunie 2008 Ministerul justitiei a trimis tuturor membrilor coalitiei proiectul de
lege pentru o revizuire suplimentara, iar pentru analiza i generalizarea tuturor propunerilor
referitor la proiectul Legii a stabilit data noii intalniri pentru 8 iulie 2008 la minister. Membrii
coalitiei au Tnaintat propunerile lor chiar inainte de intalnirea preconizatid. Noua variantd a
proiectului de lege propus de ministerul in cauza se deosebea de cea Tnaintatd de coalitie prin
mecanismele de implementare si domeniile de acoperire. Recomandarile coalitiei, ca si a altor
organizatii, prezente la intalnirea consultativa (Transparency International, Comitetul Helsinki
pentru drepturile omului in Moldova, etc), au constat in faptul ca guvernul ar urma sa creeze
un organ aparte care va analiza incidentele produse, va da aprecieri si se va pronunta daca
intr-0 Situatie sau alta s-a comis un act de discriminare. De asemenea, in lege trebuie incluse
toate domeniile activitatii publice, unde pot avea loc cazuri de discriminare: nu numai
institutiile de instruire, locurile de muncé sau serviciile sociale, dar si sfera de ocrotire a
sanatatii, justitia (judecata, cand vine vorba despre drepturile parintilor sau, dimpotriva, ale
copilului, etc.). S-a propus ca Ministerul justitiei sd determine cat mai multe categorii si
criterii de evaluare a cazurilor de discriminare, tindnd cont de recomandarile, facute de
participantii la Coalitie. Asta e necesar pentru ca mai apoi ele sd fie incluse in proiectul de
lege.

Proiectul de lege e publicat pe site-ul oficial al Ministerului justitiei i pe site-ul
coalitiei.

Pe parcursul perioadei cuprinsa de raportul in cauza membrii Coalitiei nediscriminare
s-au intalnit de 12 ori, la intalniri ei au discutat urmatoarele chestiuni:

- Activitatile proiectului si timpul optim pentru implementarea lui.
- Proiectul de lege antidiscriminare: toate recomandarile au fost incluse intr-un singur
document si trimise la Ministerul justitei la 4 iunie 2008.
Coalitia din nou a analizat recomandarile facute la proiect si le-a trimis la Ministerul
justitiei (la 9 si, respectiv, 15 septembrie).
- Intilniri cu reprezentantii structurilor internationale in Moldova: Misiunile OSCE,
ONU
- Intalnirea de lucru (in prealabil) cu reprezentantii UE (inceputul lunii septembrie).
- Intalnirea cu reprezentantii UE la Chisinau (23 septembrie).

La 15 septembrie 2008 Coalitia nediscriminare a organizat prima conferintd de presa in
cadrul proiectului. La conferinta de presd a fost anuntatd lansarea liniei fierbinti (08003-
8003). Asta a fost facut in vederea : La 15 septembrie 2008 Coalitia nediscriminare a
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organizat prima conferintd de presa referitor la desfisurarea proiectului. In cadrul acestei
conferinte de presa a fost anuntata deschiderea unui linii fierbinti (08003-8003). Linia a fost
lansatd n vederea acordarii de ajutor Ministerului justitiei in organizarea consultatiilor in
cadrul proiectului si colectarea de observatii §i propuneri, care vin din partea populatiei si
organizatiilor din tard. Unele articole dupa conferinta de presa, au fost facute publice in presa
si pot fi citite in urmatoarele referinte:

-http://www.protv.md/filme/termenul-de-minoritate-sexuala-nu-trebuie-exclus-din-
lege.html?id file=28576#28576
- http://tv7.md/?page=news&id=12935&lang=ru&list=1

Actiunile coalitiei pentru promovarea proiectului de lege a starnit discutii aprinse in
cadrul celor mai diverse grupuri a societatii moldovenesti. Periodic in mass-media media
moldoveneasca s-au publicat articole care au elucidat cazuri de discriminare §i problema
drepturilor omului in ansamblu, si asta in contextul realizarii Planului de actiuni Moldova —
UE. Toate aceste actiuni vorbesc despre interesul societdtii fatd de problema in cauza si
despre faptul ca ea trebuie rezolvata, elaborand o politicd de ansamblu si de lungd durata
referitor la combaterea discriminadrii in Republica Moldova, atat din partea societdtii civile,
cat si la nivelul structurilor guvernamentale, incluzand functionarii.

La aceasta etapa de implementare a proiectului exista la moment doar un singur factor
de risc, constand 1n opozitia fatd de adoptarea acestei legi a unui grup al societatii, unit de
neacceptarea homosexualitatii de catre Sfintele Scripturi. Grupurile religioase si organizatiile
respective incearcd sa influenteze decizia, mai intdi, a Guvernului, iar, mai apoi, i a
Parlamentului. Actiunile lor sunt destul de slabe, insa au o sustinere puternica in morala
crestind, cu ajutorul careia intentioneazd sd excluda persoanele LGBT din lista celor
discriminati.

1.2 intélniri cu reprezentanti ai misiunilor diplomatice, ai ambasadelor si organizatiilor
internationale

Membrii coalitiei de doua ori S-au intalnit cu reprezentantii Misiunii OSCE, in cadrul
carora s-a discutat Proiectul de lege antidiscriminare, propus de Ministerul justitiei. S-a decis
cd In comun acord Coalitia nediscriminare si Misiunea OSCE vor trimite in adresa
Ministerului justitiei propriile recomandari in doua scrisori diferite, dar cu un singur continut.

In timpul intlnirii consultative la Ministerul justitiei OSCE, de asemenea, a prezentat o
scrisoare Intru sustinerea acelor actiuni pe care le intreprinde coalitia in vederea promovarii
proiectului legii antidiscriminare.

La 11 septembrie OSCE a primit comentariile ODIHR (Office for Democratic
Institutions and Human Rights) la proiectul de lege antidiscriminare, care s-au dovedit a fi
asemandtoare cu acelea pe care le-a propus si coalitia. Aceste comentarii, de asemenea, au
fost transmise Ministerului de justitie.

Coalitia nediscriminare a avut intalniri cu reprezentantii Programului de dezvoltare
ONU, care si-au exprimat sustinerea actiunilor ei. In conformitate cu Planul national de
actiuni in domeniul drepturilor omului responsabilitatea pentru elaborarea si adoptarea legii
antidiscriminare ii revine guvernului Republicii Moldova. De aceea, in cazul neindeplinirii
acestui punct al Planului national, reprezentanta ONU in Moldova e gata de promovarea
deschisa a acestui proiect de lege, prezentat de coalitie. Aceasta institutie e gata s participe la
una din intdlnirile consultative la Ministerul justitiei, pentru a da propria apreciere acestui
proiect de lege.

11


http://www.protv.md/filme/termenul-de-minoritate-sexuala-nu-trebuie-exclus-din-lege.html?id_file=28576#28576
http://www.protv.md/filme/termenul-de-minoritate-sexuala-nu-trebuie-exclus-din-lege.html?id_file=28576#28576
http://tv7.md/?page=news&id=12935&lang=ru&list=1

2. Colectarea informatiei si documentarea cazurilor de incalcare a drepturilor omului

In anul 2008 de catre Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” au fost constatate 21 de
cazuri de incalcare a drepturilor omului. Descrierea lor detaliata a fost facuta in limba rusa si
tradusd mai apoi in limbile roméand si englezd. Acest document ne oferd posibilitatea sa
folosim cazurile respective in activitatea de toate zilele pentru promovarea si avocatia
drepturilor minoritatilor sexuale In organizatiile de stat si In cele neguvernamentale atit din
tara noastra, cat si de peste hotare.

3. Editarea revistei ,.Zerkalo”

In anul 2008 ,,GenderDoc-M”a propus sa se editeze revista ,,Zerkalo” pentru
comunitatea LGBT. Continutul revistei a fost unul maximal apropiat necesitatilor
beneficiarilor, potrivit unui sondaj efectuat in anul 2007. In total au fost editate patru numere
ale sale (cu o periodicitate odata in patru luni). Materialele revistei au acoperit urmatoarele
teme:

e Rezultatele vizitei de lucru a reprezentantilor ,,GenderDoc-M” 1a Consiliul Europei
in ianuarie 2008;

e Articolul referitor la necesitatea adoptarii Legii antidiscriminare in Moldova;
Homofobia in institutiile de stat si consecintele ei pentru comunitate si societate n
ansamblu;

e Actiunile specialistilor Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”
promovarii drepturilor comunitatii LGBT 1intreprinse la nivel regional;

e Un material despre problemele de care se ciocnesc persoanele transgender in
Moldova (istoria vietii unui beneficiar);

e Interviuri cu campionul olimpic la sariturile in apa Greg Luganis, actrita rusa
Renata Litvinova, poetesa Marina Cen, coreograful Alexandr Pilkov si presedintele
Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” Alexei Marcicov;

e Privire generala asupra articolelor referitor la problemele LGBT in Moldova si
evenimentele de la pride, care au fost publicate In presa locala in 2008;

e Reportaje de la seminarele si trainingurile organizate de Centrul de informatii
,,GenderDoc-M”, inclusiv si de la primul seminar pentru politisti, la care s-a relatat
despre inceputul colabordrii cu organele de pastrare a ordinii publice si despre
primele rezultate a actiunilor Intreprinse in comun;

e Discutia referitor la opozitia grupurilor religioase legii antidiscriminare si, vizita, in
context, a psihologului american Paul Cameron;

e Stiri internationale. Comunicate de la structurile Uniunii Europene si Comisiei
Europene, legate de apararea drepturilor LGBT.

Al doilea numar al revistei in intregime a fost dedicat activitatilor Pride-ului
,Curcubeul peste Nistru — 2008 si reflectd viziunea asupra acestor evenimente din diferite
puncte de vedere. In numirul dat au fost publicate articolele jurnalistilor locali si
comunicatele agentiilor de stiri, reactia organizatiilor internationale la evenimentele din
timpul Pride-ului, in special, la blocarea autobuzului cu aparatorii de drepturi, pe care au
intreprins-o organizatiile religioase in comun cu skinheazii la 11 mai, anul curent. In context,
a fost inserata si informatia despre gay-pride-ul din Bucuresti si, de asemenea, reportajele din
alte tari, unde, spre deosebire de Moldova, autoritatile sustin actiunile publice ale comunitatii
LGBT.

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” difuzeaza revista prin intermediul a doua agentii
de presa: ,,Moldpress” (in Chisinau) si ,,Posta Moldovei” (in raioanele térii). Pretul unei
reviste costituie 10 lei.

"

in domeniul
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4. Dezvoltarea resurselor informative electronice

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” continua sa dezvolte propriul site de internet,
care constituie unica sursd de informatie care reflecta viata comunitatii LGBT din Moldova.
El sistematic se completeazd cu noutdti din Moldova si din lume; pe el, de asemenea, se
amplaseazd materiale din revista ,,Zerkalo” si buletinul informativ ,,Dialog”. O atentie
deosebitd 1 se acorda informatiei referitor la activitatea Centrului ,,GenderDoc-M”, care
permanent se innoieste, beneficiarii nostri au posibilitatea sd cunoasca in detaliu despre
proiectele noastre in realizare si activitatile pe care le organizeaza colaboratorii si voluntarii
Centrului. Administreazi site-ul un colaborator, angajat pentru o zi de munca incompleta. In
acest an am Tmbunatatit considerabil pagina site-ului in limba romana, practic ea a devenit o
copie perfecti a paginii de limba rusi. In acelasi timp, am gasit un translator care va traduce
toate materialele din rusa in engleza. Astfel vom putea imbunatati considerabil si continutul
paginii-web in limba engleza.

5. Concursul de creatie pentru jurnalisti

Concursul a fost anuntat la inceputul anului 2008, iar rezultatele sale au devenit
cunoscute peste un an, la inceputul lui 2009. In baza acestor rezultate juriul a inménat premii
jurnalistilor care au reflectat in presd, la radio si televiziune evenimentele care au avut loc in
cadrul comunitatii LGBT din tara noastra si de peste hotare.

Canalele TV:

Premiul unu i s-a acordat canalului de televiziune PRO-TV pentru seria de programe
dedicate tematicii LGBT.

Premiul doi i s-a conferit programului ,,Astazi in Moldova” (canalul TV 7).

Radio:

Premiul i s-a decernat jurnalistei postului de radio PRO-FM Natalia Albot pentru seria
de programe ,,Respectand drepturile LGBT”

Mass-media:

Premiul 1intdi i-a revenit Catalina Molodoi, jurnalistei Portalului de Internet
www.reporter.md pentru promovarea drepturilor comunitatii LGBT din Moldova.

Premiul doi i s-a acordat Inei Jeltova pentru o abordare profiesionald in reflectarea
problematicii LGBT.

Premiul trei I-a luat portalul www.curaj.net pentru crearea unui spatiu de exprimare
libera a parerilor.

6. Bursele pentru jurnalistii care au reflectat problematica diversititii sexuale

Pe parcursul anului jurnalistii de la diferite periodice mass-media tiparite au pretins la
obtinerea de burse pentru scrierea materialelor referitor la diversitatea sexuala si sexualitate in
general. Ei au lucrat asupra reportajelor de la activitatile pride-ului, in presa au pus intrebari
referitor la motivele discriminarii reprezentantilor comunitdtii LGBT, au criticat agresivitatea
grupurilor religioase, au abordat si alte subiecte, legate de viata comunitatii LGBT. Burse s-au
acordat jurnalistilor pe parcursul intregului an.

7. Monitorizarea presei moldovenesti

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a continuat activitatea de monitorizare a presei
moldovenesti. Colaboratorii centrului au adunat toate materialele periodice, au facut o analiza
a continutului lor si le-au dat la pastrare in arhiva. Toate materialele colectate in anul 2008 au
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intrat in biblioteca ,,GenderDoc-M”. La momentul actual aceste materiale au devenit
accesibile pentru abonatii bibliotecii. Timp de un an au fost adunate mai bine de 60 de
materiale.

8. Publicarea raportului referitor la monitorizarea presei pentru perioada anilor 2006-
2007

In aprilie 2008 a inceput lucrul asupra raportului referitor la monitorizarea presei
pentru anii 2006 — 2007. responsabil pentru colectarea si analiza intregii informatii a fost
numita jurnalista Aliona Motroi. Spre finele lunii august ea a studiat toate materialele care i s-
au pus la dispozitie si a pregatit un material de sinteza. Aceastd sinteza a fost tradusa in
limbile romana si engleza. Versiunea finald a sintezei date a fost editata intr-un volum 1in trei
limbi (romana, rusa si engleza), tirajul ei a constituit 250 de exemplare. La momentul actual
aceastd carte se poate gasi In biblioteca organizatiei. Ea e accesibild pentru publicul larg. O
mica parte din tirajul cartii a fost distribuita partenerilor nostri in cadrul proiectului PRECIS,
si, de asemenea, trimis la adresele din lista de distributie, inclusiv, In bibliotecile principale
ale tarii noastre.

9. Publicarea buletinului informativ ..Dialog”

In anul 2008 au aparut trei numere ale buletinului ,,Dialog”, care s-au distribuit in
timpul pride-ului si in baza listei de expediere. Articolele inserate in acest buletin reflecta
activitatea Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”, stirile internationale, in el se contin
sfaturi referitor la relatiile cu reprezentantii LGBT, problemele legate de nediscriminare,
religie si homosexualitate, tot aici S-au mai inserat si interviuri oameni de vazd si alti
reprezentanti ai societatii civile. Toate aceste materiale au fost adresate reprezentantilor
structurilor de stat si ai organizatiilor neguvernamentale, de asemenea, nemijlocit opinieli
publice din intreaga tard. Scopul lor principal 1-a constituit lupta cu stereotipurile care s-au
format in societate referitor la LGBT, si, de asemenea, apararea drepturilor comunitatii
respective ca o parte integranta a drepturilor fundamentale ale omului.

10. Seminare pentru studentii universitatilor si pentru grupurile profesionale

Pe parcursul anului pentru studentii mai multor universitati (Universitatea de Stat din
Moldova, ULIM, Universitatea Tehnica, etc) la oficiul Centrului de informatii ,,GenderDoc-
M” au fost organizate 5 seminare sub genericul ,,Aspectele de bazd ale homosexualitatii si ale
diversitatii sexuale”. La fiecare din ele au participat de la 15 la 17 persoane.

Prin contributia retelei psihologilor ,,Comunicare nonviolentd” au fost organizate cinci
seminare cu tema ,,Aspectele de baza ale orientarii sexuale” pentru grupurile profesionale.
Astfel de seminare s-au desfasurat si la Cahul, Célaras, Comrat si Balti. La fiecare din ele au
luat parte de la 10 la 20 de medici, cadre didactice de la institutii de invatamant, reprezentanti
ai diferitelor ONG-uri, viitori juristi si pedagogi. In timpul acestor intalniri au fost stabilite
relatii de prietenie cu reprezentantii institutiilor de stat si ai organizatiilor neguvernamentale.

Seminare pentru studenti si grupuri profesionale au fost organizate de cétre colaboratorii
,GenderDoc-M”: psihologul Svetlana Clivadd si coordonatorul programului dezvoltarii
regionale Natalia Esmanciuc. Scopul principal al acestor seminare a fost sa prezinte 0
informatie veridica despre diversitatea sexuala si orientarea sexuala, de asemenea sa relateze
despre problemele de care se ciocnesc reprezentantii comunitatii LGBT din Moldova, sa
spulbere miturile si stereotipurile despre homosexualitate, sd convingad participantii
seminarelor Tn necesitatea adoptarii legii antidiscriminare.
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11. Seminarul pentru jurnalisti

in anul 2008 ,,GenderDoc-M” a organizat un seminar de doui zile pentru jurnalisti cu
tema ,,Rolul mijloacelor mass-media in promovarea si avocatia drepturilor comunitatii
LGBT”. Programul seminarului a inclus si chestiunile legate de drepturile si libertatile
comunitatii LGBT cu reflectarea problemelor de care se ciocnesc gay-ii, leshienele, bisexualii
si transgenderii in viata de zi cu zi. La seminar s-au discutat practicile pozitive de lucru a
mijloacelor mass-media (din experienta insternationald). Jurnalistii au fost informati referitor
la burse si concursul pentru jurnalisti, initiate de Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” in
cadrul programului lobby si advocacy a drepturilor comunitatii LGBT.

Numarul de cereri din partea jurnalistilor (in special cei tineri) de a participa la el a
fost mai mare decat ne-am asteptat. Cu toate astea, i-am invitat pe toti doritorii sd participe.
Acum, luand in calcul persoanele care ni s-au aliniat si n-au participat la primul seminar din
anul trecut, am fost nevoiti sd revedem programul seminarului, incluzand in el si chestiunea
despre aspectele de baza ale orientarii sexuale. Posibil ca anume aceastd circumstanta a si
influentat asupra rezultatului intalnirii. Informatia referitor la aspectele de baza ale orientarii
sexuale pentru multi a devenit o descoperire in rezultatul careia jurnalistii-participanti ai
seminarului si-au schimbat parerea despre comunitatea LGBT spre mai bine. Si, in al doilea
rand, la seminar jurnalistilor li s-a oferit posibilitatea sa participe la procesul de promovare a
drepturilor LGBT in Moldova ca si componentd a drepturilor fundamentale ale omului, ceea
ce au si facut cu indemn si placere la aplicatiile practice, intocmind planuri tematice a
campaniilor informative.

Se cere remarcat si faptul cd participantii seminarului au dat o apreciere inalta
logisticii si conditiilor in care s-a desfasurat seminarul, preferand in mod deosebit aplicatiile
practice.Ei au mai recomandat pentru organizarea seminarelor ulterioare mai mult timp sa se
acorde discutiilor si elaborarii strategiei de colaborare a Centrului de informatii ,,GenderDoc-
M” cu mijloacele mass-media.

12. Pride-ul ,,Curcubeul peste Nistru”

Cel de-al saptelea pride al comunitatii LGBT din Moldova a fost un eveniment
important care a durat patru zile si care a atras atentia aproximativ a 1500 de persoane, ei
participand la mai multe activitdti ce au avut loc in cadrul programului festivalului si
astfel evenimentul a cipatat o importanti rezonanti politic. In anul curent la pride s-au
adunat reprezentantii mai multor tari din straindtatea apropiata si departatd. La festival au
venit oaspeti din Ucraina, Rusia, Azerbaijan, Armenia, Georgia, Kazahstan, Kargazstan,
Belorusia, Letonia, Olanda, Suedia, Belgia, Canada si Romania.

E necesar sa remarcam si faptul ca in acest an pride-ul a fost vizitat de aproximativ 50
de persoane din tarile Comunitétii Statelor Independente (e vorba de activistii miscarii LGBT
si reprezentanti ai comunitatii respective). Asta a consolidat legdturile intre organizatiile
tarilor spatiului postsovietic, le-a ajutat sa dezvolte o strategie a colaborarii pentru anii
urmatori.

Programul festivalului a inclus urmatoarele activitati:
e Depunerea de flori la monumentul victimelor represiunilor;
e Receptia in cinstea implinirii unui deceniu de activitate a Centrului de informatii
,,GenderDoc-M”;
e Ceremonia oficiala de deschidere a festivalului ,,Curcubeul peste Nistru”, oficierea
parteneriatului a unui cuplu homosexual si concertul festiv;
e Ziua combaterii homofobiei (expozitie de picturd si fotografie, festivalul filmelor,
intalnire cu poetesa rusa Marina Cen, impartasania cu pastorul Diane Fisher, etc);
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Serata pentru propagarea unui comportament sexual protejat;

Ceremonia oficiala de inchidere a pride-ului;

Concursul international al travestitilor ,,Miss Flawless Queen — 2008”;

Actiunea publica in sustinerea Legii antidiscriminare si libertatea exprimarii in
Moldova..

Toate actiunile pride-ului au fost reflectate pe larg de catre jurnalistii a mai multor
periodice din Moldova si de peste hotare. O mare atentie au acordat festivalului si
problemelor comunitatii LGBT in ansamblu canalele de televiziune TV 7, PRO TV, EU TV,
N4, NIT, posturile de radio HIT FM, Pro FM, ,,Russkoie radio”, Radio 7, Radio NOVA,
ziarele ,,Novoie vremea”, ,,Flux”, , Trud”, ,,Argumenti i facti v Moldove”, mass-media
electronica (www.novopress.md, www.eu-tv.md, www.baza.md, blogurile diferitelor
organizatii si persoane). Mijloacele mass-media de peste hotare care au reflectat evenimentele
din cadrul pride-ului au fost: www.gay.ru, www.gaynews.ru, www.gayrussia.ru, www.ilga-
europe.org, ILGA Europe Newsletter, revistele pentru gay «Omur u3 nac» (“Unul dintre
noi”’), «JIabpuc» (“Labris”) si altele.

O atentie sporitd a opiniei publice, atdit In Moldova, cat si peste hotare a fost
indreptatd spre actiunea publicd care trebuia sd aiba loc la 11 mai. Primaria municipiului
Chisindu a pus interdictie pe desfasurarea ei, Incdlcand astfel legea despre libertatea
intrunirilor, in care se mentioneaza ca organizatorul doar pune in cunostintd de cauza Primaria
despre actiunea viitoare si nu solicitd o autorizare specialda din partea ei. ,,GenderDoc-M” a
declarat in mod oficial ca interdictia este nelegitima si participantii, cum n-ar fi, oricum vor
iesi la actiunea preconizata. Duminica, la 11 mai, ajungand la locul de destinatie, acolo de
unde trebuia dat startul actiunii in cauzd, autobuzul cu participanti a fost blocat de catre
gloatd, dupa aprecierile observatorilor la vreo 400 de persoane. In special, ei reprezentau
organizatiile extremiste religioase si pe cele profasciste. Necatand la faptul ca ,,GenderDoc-
M” a trimis un demers special la Ministerul afacerilor interne, politia nu a acordat ajutor
persoanelor blocate in autobuz si nu le-a asigurat participantilor la pride iesirea protejata afara
si nu a contracarat actiunile grupurilor agresive. Astfel cu pasivitatea sa a provocat
escaladarea violentei i a creat impresia cd totul e permis. Observatorii independenti au
constatat chemarile la violenta de tipul: ,,Nu le permiteti sd plece, bateti-i pan la moarte”. La
locul unde se desfasurau aceste evenimente lipsea ambulanta. Informatia primitd de la
observatorii independenti vorbeste despre faptul c@ aceastd contraactiune a fost pregatita si
coordonatd de catre Serviciul de securitate al tarii. Participantii la ea au fost adusi la Chisinau
din diferite colturi ale Moldovei.

Cam la sase autobuze cu politisti se aflau la o suta de metri de la evenimentul in cauza,
de unde apdaratorii ordinii publice urmdreau linistiti actiunile nelegitime ale multimii.
Colaboratorii Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” care se aflau in autobuz de noua ori au
sunat la politie la telefonul 902, insd la capatul opus al firului cei solicitati rdmaneau a fi
indiferenti fata de cele ce se intamplau, raspunzind ca ei sunt la curent cu situatia, dar nu pot
face nimic. Doar dupa ce apardtorii de drept, blocati in autobuz, au cedat la cererea
organizatorilor actiunii de protest materialele demonstrative, doi barbati (unul din ei s-a
dovedit a fi deputat in parlamentul tarii) au dat ordin ca autobuzul sa fie deblocat. Dar si dupa
asta multimea a continuat sd-i urmareascd pe participantii actiunii esuate, inclusiv la oficiul
Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” si la hotelul ,,Flowers”. Doar seara tarziu situatia s-a
normalizat i oamenii s-au imprastiat pe la casele lor.

13. Premiera spectacolului .,Un taximetrist prea casatorit”

Spectacolul ,,Un taximetrist prea casatorit” a fost montat in cadrul celui de-al VI-lea
Pride. El a devenit unul din evenimentele culturale a caror menire e sa spulbere miturile si
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stereotipurile persistente in societate referitor la comunitatea LGBT. La cateva zile pana la
premiera a fost organizatd o campanie de publicitate in sursele mass-media, au fost editate
volante de popularizare, flaere si spoturi video. La momentul actual acest spectacol a intrat in
repertoriul teatrului si a obtinut aprecierea spectatorului.

C. Programul dezvoltarii organizationale

Director executiv: Boris Balanetkii

Coordonator al programului dezvoltarii regionale: Natalia Esmanciuc
Contabil: Elena Mitieva

Manager de oficiu: Cristina Gavrilita

Translator: Nadine Chilianu

Obiectivele programului:

e Organizarea de traininguri specializate in scopul cresterii profesionale a lucratorilor si
voluntarilor centrului, potrivit necesitatilor lor;

e Organizarea stagierilor si vizitelor de familiarizare in organizatiile amicale pentru
realizarea unui schimb de experienta;

e Cercetari asupra necesitatilor lucratorilor si voluntarilor Centrului referitor la cresterea
lor profesionala;

e Desfagurarea trainingurilor de instruire pentru lucratorii si voluntarii organizatiei,

e Organizarea de intalniri pentru planificarea anuala a activitatii organizatiei;

e [Evaluarea activitatii personalului si gradului de satisfactie a lucratorilor referitor la
conditiile de munca;

e Pregatirea rapoartelor anuale a organizatiei.

Dezvoltarea organizationala interna
1. intélnirile de lucru ale echipei si trainingurile in cadrul organizatiei

In timp de un an au avut loc trei intalniri de lucru ale echipei Centrului de informatii
,,GenderDoc-M” care au influentat dezvoltarea in continuare a miscarii LGBT in Moldova.
Au fost dedicate ele urmatoarelor probleme:

e Discutarea viitoarelor propuneri de proiect

e Dezvoltarea initiativelor feminine in cadrul organizatiei, elaborarea programului

pentru femei si includerea ei in programul general al activitatii organizatiei.

e Pregatirea si desfasurarea Pride-ului 2008

Alte subiecte de importanta vitald pentru comunitatea LGBT s-au discutat la traininguri si
intalniri care au avut loc cu regularitate odatd in lund. De reguld, aceste activitdti erau
consacrate analizei realizarilor de baza ale organizatiei si planificarii curente, fapt ce ajuta
lucratorii i voluntarii centrului sa fie la curent cu evenimentele cele mai importante care au
loc 1n organizatie, comunitate si societate in ansamblu. Majoritatea intalnirilor aveau loc intr-
o componentd deplind a lucratorilor i voluntarilor centrului, iar, la necesitate, se organizau
intalniri in grupuri mai mici..
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2. Sedinta senatului Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”

La 20 decembrie 2008 a avut loc urmatoarea sedintd a senatului Centrului de informatii
,,GenderDoc-M”. programul intalnirii a inclus urmatoarea agenda a zilei:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

7

Raportul despre activitatea Centrului in anul 2008

Informatii referitor la rezultatele auditului international  privind activitatea
organizatiei.

Planul de lucru pentru anul 20009.

Informatia referitor la schimbarile in structura organizatiei pentru asigurarea
dezvoltarii ei ulterioare.

Despre introducerea de schimbdri 1n statutul organizatiei.

Despre sedinta de dare de seama si alegeri a membrilor organizatei si despre
componenta noului Senat si presedintele sau.

Diverse: cotizatiile de membru, primirea noilor membri In organizatie.

La momentele-cheie a agendei s-a referit in luarea sa de cuvant directorul executiv al
Centrului de informatii Boris Balanetkii. Dupa audierea raportului de dare de seama s-au luat
urmatoarele decizii:

1.
2.

3.

A evalua activitatea Centrului in anul 2008 ca fiind una satisfacatoare.

Raportul privind rezultatele auditului international sa fie facut public pe site-ul
www.gay.md in trei limbi.
A aproba planul de activitate pentru anul 2009.

Membrii organizatiei au cdzut de acord cu schimbarile propuse In structura si statutul
Centrului. Au discutat si despre noua componenta a senatului si, de asemenea, au luat decizia
unanima de a nainta la alegeri candidatura d-lui Marcicov Alexei in calitate de presedinte al
organizatiei pentru urmatorii doi ani.

3. Adunarea generald a membrilor organizatiei

Adunarea generala a membrilor organizatiei ,,GenderDoc-M” a avut loc in luna

decembrie 2008. La adunare au fost prezenti 18 membri ai organizatiei. Zece membri au
absentat, din ei patru si-au delegat voturile.

Programul Adunarii generale a avut urmatoarea agenda de lucru:

Raportul despre activitatea Centrului in 2008.

Despre rezultatele auditului international referitor la activitatea organizatiei.

Planul activitatii Centrului pentru anul 2009.

Despre schimbadrile In structura organizatiei in vederea asigurarii dezvoltarii ei in
continuare.

Referitor la introducerea de schimbdri in statutul organizatiei.

e Alegerea noului Senat si a presedintelui Senatului.

Noul Senat, ales la Adunarea generala, e format din sapte membri.

4. Publicarea raportului anual al organizatiei

In 2008 directorul executiv a lucrat asupra intocmirii raportului anual (descriptiv si

financiar). In el a fost inclusi toatd informatia legati de activitatea organizatiei in anul de
referintd. Versiunea electronica a raportului a fost amplasata pe respectivele pagini ale web-
site-ului organizatiei si, de asemenea, a fost editata intr-o cartulie aparte la tipografie.
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5. Participarea colaboratorilor si voluntarilor Centrului ,,GenderDoc-M” la traininguri,
stagieri, seminare si conferinte

5.1 Participarea la seminarul pentru outreacheri in Crimeea

In august 2008 doi colaboratori ai organizatiei (asistentul programului ,,Sanitate” si
un voluntar outreach) au luat parte la un seminar de 10 zile ,,Dezvoltarea activitatii de
outreach in spatiul post-sovietic”, care s-a desfasurat in localitatea Simeiz (Crimeea).
Seminarul a fost organizat in cadrul proiectului PRECIS. Ca loc al desfasurarii seminarului a
fost ales litoralul respectiv al Marii Negre, baza de odihna si agrement care a fost indragita in
mod special de gay inca de pe timpurile URSS. Acolo participantii la seminar au putut in mod
practic sd aplice in practica cunostintele achizitionate pe loc. Seminarul a fost facilitat de
expertii din organizatia neguvernamentald ,,Tanadgoma” si ONG-ul ucrainean ,,LiGA” cu
participarea Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” in calitate de partener regional la
proiectul PRECIS. Seminarul dat a contribuit la sporirea eficacitatii activitatii de outreach in
Moldova.

5.2 Seminare pentru colaboratorii Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”
w»Prevenirea sindromului ,,arderii”

La inceputul lunii martie pentru colaboratorii Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”
a fost organizat un seminar de trei zile in vederea prevenirii sindromului ,,arderii” si sporirea
eficacitatii activitatii lor de serviciu. Aceasta masura a fost planificatd dupa evaluarea
motivatiei interioare a colaboratorilor centrului si gradul lor de satisfactie vis-a-vis de
atributiile de serviciu. Sesiunile seminarului au fost facilitate de catre psihologul Centrului
Svetlana Clivada. Programul de activitati a inclus urmatoarele chestiuni:

- Descrierea obligatiunilor de serviciu ale colaboratorilor, familiarizarea reciproca cu

ele;

- Structura comunicarii in interiorul organizatiei;

- Cum s spui un ,,NU” pozitiv;

- Cum sa-ti proiectezi actiunile pentru ca ziua de lucru sa fie mai eficienta.

Lectiile practice s-au organizat In grupuri mai mari $i mai mici. Colegii de serviciu au
avut posibilitatea sa discute cele mai diferite probleme care apar in procesul de pregétire si
desfasurare a oricaror activitati. Unele subiecte incluse In seminar se discutau in formd de
brainstorming (furtuna in creier), spre exemplu, problema referitor la calitatea lucrului
fiecarui colaborator in parte si a organizatiei in ansamblu si despre modalititile de sporire a
acestei calitati. Seminarul s-a soldat cu un rezultat pozitiv, ceea ce mai apoi a avut un impact
sesizabil in activitatea organizatiei. El a contribuit la Tmbunatitirea comunicarii Intre
colaboratorii Centrului, la descoperirea rezervelor fiecaruia dintre ei si a problemelor ascunse
care imediat se puneau 1n discutie si, astfel, se identificau modalitatile eficiente de rezolvare a
lor.

In afara de asta, toti colaboratorii Centrului au ajuns la o concluzie comuni ci astfel de
masuri trebuie organizate macar odata in jumatate de an.

5.3 Participarea la seminarul referitor la consultarea si testarea benevoli
In luna martie a anului 2008 doi colaboratori ai programului ,,Sanitatea LGBT” au
participat la seminarul organizat in cadrul unui program al proiectului PRECIS. El s-a

desfasurat intr-o forma interactivd cu utilizarea mijloacelor inovative de informare si
dezvoltare a deprinderilor practice de baza. Toate tehnicile utilizate In timpul trainingului mai
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apoi au ajutat participantii sa-si sporeascd eficacitatea activitatii pe care-o Indeplinesc in
organizatie.

In prima zi a trainingului participantii sii au avut posibilitatea si se cunoascid mai
indeaproape si sa elaboreze regulile de baza a participarii active la discutarea problemelor din
agenda ( a asculta activ si a pune intrebari, a nu intrerupe, a stima parerea colegului, trenerul
putea sd opreasca discutia, daca ea iesea din cadrul agendei, etc). O atentie deosebita a fost
acordata discutarii asteptarii si temerilor participantilor la training. Asta s-a facut pentru ca
problemele discutate si fie apropiate de situatia reald care s-a creat in organizatii. Insa
principalul subiect al acestei zile a devenit intrebarea referitor la formele si metodele
ajutorului psihologic. Pentru beneficiarii din comunitatea LGBT.

A doua zi a fost dedicata etapelor consultarii: determinarea problemei si a obiectivelor,
psihoterapia pentru atingerea scopurilor; evaluarea noului comportament al clientului,
determinarea rezultatului in baza caruia problema se considera rezolvata.

A treia zi a trecut in cautarea identificarii specificului de lucru cu comunitatea LGBT:
rezolvarea problemelor legate de coming out si reactiilor de raspuns din partea celor de
alaturi, rezolvarea problemelor care apar in cuplurile homosexuale si in relatiile cu parintii,
etc. Toatad informatia propusa participantilor la training a fost ilustrata cu exemple din viata si
a fost insotita de ocupatii practice. In prima jumdtate a zilei participantii au avut posibilitatea
sd-si impartageasca propria experientd unii altora, ceea ce a ajutat mai bine sa se inteleaga
tema, iar prin asta sa consolideze deprinderile utilizarii practice a cunostintelor, primite la
training.

Si incd, in a doua jumatate a zilei a treia de lucru a trainingului participantii sdi au
facut cunostinta cu specificul asistentei psihologice pentru persoanele infectate cu HIV.

Trainingul a fost facilitat de treneri cu experientd, alesi in baza de concurs de catre
lucratorii responsabili ai Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” si Asociatia gay-lor si
lesbienelor ,,COC” (Olanda).

5.4 Participarea la seminarul ,,Prevenirea HIV/SIDA la locul de munca”

In luna septembrie 2008 asistentul programului ,,Sanitate” Veaceslav Mulear a luat
parte la un seminar de doua zile dedicat lucrului cu personalul diferitelor institutii si
organizatii in vederea prevenirii HIV/SIDA.

In cadrul seminarului s-au discutat diverse probleme, legate de prevenirea infectarii cu
HIV/SIDA la locul de muncd. Dupa seminar Veaceslav Mulear a impdartasit colaboratorilor
Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” cunostintele si deprinderile obtinute.

5.5 Participarea la Europride (Stokholm)

La inceputul lunii august doi reprezentanti ai ,,GenderDoc-M” au participat la
Europride-ul organizat la Stokholm (Suedia).

In timpul vizitei ei au avut ocazia si se intilneasci cu reprezentantii diferitelor
organizatii i sd faca schimb cu informatia de contact si informatia despre propria activitate,
sa stabileasca legaturi pentru o potentiala colaborare.

Participarea la astfel de evenimente contribuie la cresterea profesionala a
colaboratorilor ,,GenderDoc-M” si ajuta la preluarea experientei in organizarea si desfasurarea
actiunilor publice, inclusiv si a Pride-urilor in Moldova. Anul curent a aparut posibilitatea sa
le relatam delegatilor la Europride despre evenimentele care au avut loc la 11 mai 2008 si
despre incalcarea drepturilor comunititii LGBT din Moldova in ansamblu, sa atragem asupra
lor atentia organizatiilor internationale.
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5.6 Stagierea in Olanda (Amsterdam)

In luna august 2008 Veaceslav Mulear, asistentul programului ,,Sanatate”, in cadrul
proiectului PRECIS a ficut o stagiere in Olanda. In conformitate cu programul vizitei
instructive el impreund cu alti stagieri din organizatiile tarilor CSI a vizitat organizatiile din
Olanda care lucreaza in domeniul protectiei sanatatii si promovarea drepturilor comunitatii
LGBT, printre care ,,COC” (Olanda), Fondul ,,Schorer” si ,,Mama Cash”. Participantii acestei
vizite instructive au fost primiti de responsabili de la Ministerul afacerilor externe olandez,
care s-au interesat activ de succesele organizatiilor-partenere ale proiectului PRECIS.
Cunostintele si informatiile achizitionate pe parcursul intdlnirilor in Olanda au jucat un rol
important in sporirea potentialului profesional al lui Veaceslav Mulear.

5.7 Participarea la expozitia organizatiei ,,Insight” (Kiev)

In luna septembrie 2008 trei colaboratori si presedintele Centrului de informatii
,,GenderDoc-M” au fost invitati la deschiderea expozitiei artistice tematice ,,O alta privire”,
desfagurata de organizatia-partener din Kiev ,,Insight”. Desi reprezentantii Centrului nostru la
expozitie au fost doar oaspeti, cu toate astea, ei au avut posibilitatea sd impartdseasca
colegilor din Kiev experienta lor de lucru acumulat in domeniul promovarii drepturilor
comunitdtii LGBT din Moldova s§i, de asemenea, In organizarea si desfasurarea activitatilor
culturale in masa, indreptate spre sporirea si consolidarea potentialului comunitatii.

5.8 Participarea la conferinta anuala ILGA-Europe (Viena, Austria)

in luna noiembrie 2008 doi colaboratori (directorul executiv si coordonatorul
programului ,,Lobby si advocacy”) si doi membri ai senatului au participat la conferinta
anuala a Asociatiei europene a lesbienelor si gay-lor ,,JILGA- Europe”. Activitatea in cadrul
unui forum atat de reprezentativ de scard internationald are un rol important in stabilirea
relatiilor de parteneriat si cautarea noilor mijloace pentru noile programe care apar. Acest
fapt, de asemenea, permite sa te afli in centrul actiunilor care au loc in comunitatea mondiala
LGBT. Fiind membru al asociatiei, Centrul nostru, adica reprezentantii sai, au drept de vot la
alegerea board-ului si astfel promoveaza propriile interese la nivel international. Noi, de
asemenea, am stabilit legaturi utile cu alti participanti la conferinta, am discutat cu ei planurile
de viitor cu luarea in consideratie a faptului ca ele pot fi utile in activitatea de nivel local.

6. Evaluarea internd a motivatiei personalului si a gradului de satisfactie vis-a-vis de
activitate

La finele anului 2007 a fost facutd evaluarea internd a motivatiei personalului si a
gradului de satisfactie vis-a-vis de propria activitate. Pentru organizarea ei a fost antrenat un
consultant independent. La Inceput a fost elaboratd o ancheta speciald, care a fost impartita in
trei parti. In fiecare din aceste parti a intrat circa douszeci de intrebari. Lucritorii organizatiei
au raspuns la intrebdrile legate de datele lor personale, climatul psihosocial din organizatie si
de satisfactia lor de administratia si liderismul in cadrul Centrului ,,GenderDoc-M” si, de
asemenea, si-au expus doleantele in legatura cu ceea ce trebuie de facut pentru imbunatatirea
lucrului fiecaruia si a organizatiei in intregime.

In cercetare au luat parte 16 persoane care lucreazi in cadrul organizatiei in calitate de
colaboratori inclusi si neinclusi in state. In baza rezultatelor cercetirii a fost elaborat
programul de traininguri si intalniri motivationale pentru anul 2008.
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Dezvoltarea regionala in Moldova

1. Difuzarea materialelor informative in regiuni

In perioada cuprinsi de raport, lucritorii Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” au
continuat activitatea de difuzare a materialelor informative in randul diverselor organizatii si
structuri de stat la nivel regional. Distributia s-a efectuat, In primul rand, pe adresele
institutiilor medicale de stat si comerciale, a diferitelor ONG-uri, care presteaza activitate la
nivel regional, la nivel de universitati, de organe mass-media republicane si, de asemenea,
organelor de putere locald, ministerelor si altor institutii guvernamentale, prezidenturii si
parlamentului Republicii Moldova.

2. Lucrul cu grupurile de initiativa la nivel regional

in anul 2008 ,,GenderDoc-M” tinea legatura cu doud grupuri de initiativa, create in
Transnistria si Bélti, care si-au exprimat dorinta sa lucreze cu MSM si LGBT 1n regiunile lor.
Lucrétorii centrului le-au acordat ajutor in elaborarea propunerilor de proiect, i-au asigurat cu
literatura corespunzdtoare, i-au consultat in mod sistematic in chestiunile de dezvoltare
organizationald, de acordare a ajutorului concret reprezentantilor comunitdtii LGBT, inclusiv
si In domeniul profilaxiei HIV/SIDA si organizarea activitatilor de outreach.

Dezvoltarea regionala in tarile CSI

1. intalnirea reprezentantilor Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” cu
coordonatorii COC

In perioada 8 — 10 februarie la Chisiniu a avut loc intilnirea coordonatorilor
proiectului PRECIS. La ea din partea Asociatiei gay-lor si lesbienelor COC (Olanda) au
asistat Arjos Vendrig si Lars Mokveld, iar Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a fost
reprezentat de Boris Balanetkii, Alexei Marcicov si Dana Cotici. In agenda intalnirii au
figurat urmatoarele chestiuni:

e Prezentarea de catre coordonatorii proiectului din partea COC (Olanda) a noii structuri
de administrare a proiectului;

e Implicarea ,,GenderDoc-M” in calitate de partener regional in noua structurd de
administrare;

e Informatia referitor la lucrul cu grupurile de initiativa (cererile de proiect a grupurilor
de initiativa si partenerilor nationali din Armenia si Azerbaijan);

e Analiza problemelor de ordin general de care se ciocnesc in activitatea lor partenerii
nationali din tarile caucaziene;

e Pregatirea pentru intalnirea echipei de lucru si a consiliului coordonator al proiectului

de la Istambul (sistemul de raportare, monitoringul in cadrul proiectului) .

La intalnire s-au discutat posibilele schimbari in structura de administrare a
proiectului. Vorba a fost despre impartirea responsabilitatilor intre partenerii principali ai
proiectului COC (Olanda) si Centrul de informatii ,,GenderDoc-M”. Un moment important al
intalnirii I-a constituit discutarea procedurilor financiare in cadrul proiectului. Momentul s-a
produs din cauza dificultatilor legate de transferul mijloacelor financiare, dificultati cu care se
confruntd partenerii nationali si cdile de rezolvare a problemei date. Pe parcursul discutiei s-a
expus propunerea referitor la delegarea misiunii de mediere Centrului de informatii
,,GenderDoc-M”
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O alta intrebare importanta care s-a discutat la intalnire a fost activitatea grupurilor de
initiativa. Mai intai de toate, s-a vorbit despre numarul posibil a grupurilor de initiativa si, de
asemenea, a tarilor in care ele pot fi create. Un subiect nu mai putin important 1-a constituit
dezvoltarea miscarii LGBT in Caucaz. Alexeli, in calitate de coordonator, lucrand in térile din
regiunea Caucazului, a prezentat informatia referitor la situatia creatd in fiecare din cele trei
organizatii $i, de asemenea, recomandari pentru imbunatatirea lucrului lor in anul 2008.

In corespundere cu deciziile luate la intalnire, Centrul de informatii ,,GenderDoc-M”
trebuia sd organizeze consultatii cu membrii Senatului, sd raporteze despre rezultatele
intalnirii §i schimbarile adoptate in structura de administrare a proiectului, sd discute
partener regional 1n legaturd cu noua repartizare a obligatiunilor intre COC (Olanda) si
,,GenderDoc-M”.

Participantii la intalnire au analizat si agenda de lucru a ulterioarelor evenimente —
sedinta echipei de lucru si a consiliului coordonator al proiectului care urmau sa aiba loc la
Istambul, au repartizat obligatiunile de pregatire a acestor doua activitati.

2. Lucrul asupra noului format al rapoartelor in cadrul proiectului

In luna februarie coordonatorul proiectului din partea Centrului de informatii
,GenderDoc-M” Boris Balanetkii a participat in elaborarea noului format al rapoartelor in
cadrul proiectului. Ideea noului format a constat in faptul transformarii sistemului de
monitorizare ca parte a rapoartelor in cadrul proiectului. Iar evaluarea  dezvoltarii
organizatiilor trebuie sa se faca in baza realizarilor obtinute in decursul realizarii directiilor de
baza ale proiectului si indeplinirea activitatilor concrete in cadrul cererilor de proiect primite.
Trebuie sa remarcam cd noua forma de raport s-a elaborat pe baza formatului deja existent
pentru rapoarte si pentru sistemul de monitorizare in actiune. Varianta de ciornd a formatului
va fi prezentat pentru analizd organizatiilor partenere la urmatoarea sedintd a consiliului
coordonator al proiectului.

3. Participarea la cea de-a IV-a intilnire a consiliului coordonator al proiectului si
a echipei de lucru

Patru reprezentanti ai Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” au participat la
urmatoarea intalnire a consiliului coordonator al proiectului si echipei de lucru care a avut loc
la Istambul in perioada 24 februarie — 1 martie 2008.

La sedinta echipei de lucru s-au discutat urmatoarele chestiuni:
e Realizdrile fundamentale ale partenerilor nationali si greutatile de care s-au ciocnit in
2007, evaluarea activitatii lor in cadrul proiectului;
Noua structurd de administrare in cadrul proiectului PRECIS;
Programul trainingurilor regionale si planul de lucru pentru anul 2008 Tn ansamblu;
Rapoartele anuale ale partenerilor nationali;
Colaborarea organizatiilor partenere in cadrul proiectului;
Chestiunile financiare ale proiectului (revederea bugetului);
Noul sistem de rapoarte in cadrul proiectului, incluzand si sistemul de monitorizare.
Agenda zilei pentru activitatea consiliului coordonator al proiectului;
e Activitatile pentru crearea echipet,
e Practicile pozitive adoptate de cétre partenerii nationali in decursul a doi ani de lucru
in cadrul proiectului;
e Noua structurd a administrarii proiectului;
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Activitatile de avocatie si ghidul pentru activitatea iIn domeniul avocatiei drepturilor
comunitdtii LGBT;

Pregatirea de participarea la conferinta regionald in problemele HIV / SIDA Ila
Moscova;
Noul format al rapoartelor in cadrul proiectului, incluzand sistemul monitorizarii;
Includerea problemelor de gender in cadrul proiectului PreCIS.

Pentru ca intdlnirile in cadrul consiliului coordonator al proiectului sa devind mai
eficiente §i mai putin extenuante s-a luat decizia de a schimba forma de lucru in cadrul lor.
Astfel, pentru dezbaterea unor chestiuni aparte din agenda zilei si elaborarea unor proiecte de
hotarari au fost organizate grupuri de lucru speciale, iar in calitate de facilitatori au fost
reprezentantii partenerilor regionali. In afard de asta, reprezentantilor organizatiilor nationale
partenere li s-a rezervat timp pentru discutii bilaterale pentru chestiuni deosebit de complicate,
asa-numitele probleme fierbinti din agenda zilei. Rezultatele discutiilor mai apoi erau propuse
pentru analiza la adunarea generald a participantilor la consiliul coordonator al proiectului si
in baza lor se luau decizii. Ca rezultat, a sporit rolul partenerilor nationali in luarea deciziilor,
care, la rdndul lor, au inceput sa fie in concordantd cu necesitdtile participantilor principali din
cadrul proiectului si a comunitatii LGBT in ansamblu.

In cadrul activititilor preconizate au avut loc intilnirile participantilor la PTF cu
lucratorii si voluntarii organizatiei locale ,,Lamda — Istambul”, in cadrul carora s-a produs un
schimb de experienta si de cunoastere a activitatii a organizatiilor a cdror reprezentanti au fost
prezenti aici. Mai apoi, toti in comun au mers la o excursie prin Istambul, ghizi au devenit cei
mai vechi membri ai organizatiei date. Ei ne-au purtat prin cele mai memorabile locuri ale
orasului, legate si de istoria dezvoltarii miscarii LGBT din Turcia.

4. Selectia trenerilor pentru seminarul ,,Consultarea si testarea benevola”

Coordonatorul regional al proiectului din partea Centrului de informatii ,,GenderDoc-
M” Boris Balanetkii a participat la selectarea trenerilor pentru seminarul ,,Consultarea si
testarea benevold”. Luand in consideratie doleantele organizatiilor — parteneri nationali, a fost
luatd decizia de a cauta treneri versati in chestiunile de consultare in problemele HIV /SIDA,
care cunosc nu din auzite situatia creatd in tarile CSI si au o experienta bogatd de lucru in
regiunea data.

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” un timp indelungat colaboreaza cu un specialist
care lucreazd in domeniul profilaxiei HIV /SIDA mai bine de 20 de ani. E vorba de Ecaterina
Rotaru. Dupa consultatiile cu lucratorii responsabili din cadrul Asociatiei gay-lor si
lesbienelor ,,COC — Olanda” dumneaei a fost aleasa in calitate de trener de baza. Mai apoi, la
propunerea Ecaterinei Rotaru, in planul de lucru a trainingului a fost inclusa si asa-numita
,Parte introductiva”, continand notiuni generale referitor la consultare. Dupa ce s-a convenit
iarasi cu colaboratorii ,,COC — Olanda” ca al doilea trener a fost ales psihologul Centrului de
informatii ,,GenderDoc-M” Svetlana Clivada.

Coordonatorul proiectului Boris Balanetkii a asigurat intr-o mare mdsura legatura
reprezentantilor ,,COC — Olanda” cu trenerii si in comun ei au intocmit programul
trainingului. La finele acestei activitati Boris Balanetkii a continuat sa contacteze trenerii pana
cand ei n-au prezentat rapoartele referitor la lucrul facut si nu au intocmit documentul final
pentru ,,COC — Olanda” in limba engleza.

5. Stagierea pentru organizatiile — PN la Centrul de informatii ,,GenderDoc-M”
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La inceputul lunii mai la Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a fost organizata
stagierea pentru reprezentantii organizatiilor — parteneri nationali (cate doi oameni din partea
fiecarei organizatii). Programul stagierii a fost intocmitd de catre organizatori luand in
consideratie necesitatile participantilor. Stagiarii s-au familiarizat cu practica de lucru a
Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”, au participat la discutarea unor chestiuni importante
pentru dezvoltarea oricarei organizatii ca:

e Functionarea administrativa a ONG-ului;

e Documentele de baza ale ONG-ului (statutul, planurile strategice si curente, cartea
lucratorului, politica de voluntariat, codul etic, etc);

e Pregitirea si desfasurarea activitatilor publice (conferinta de presd, conferinta,
masurile cultural-sportive, actiunile publice, etc.);

Foarte important a fost momentul ca stagierea a coincis cu desfasurarea pride-ului
2008, de aceea stagiarii au putut sa participe nemijlocit in organizarea si desfasurarea unor
evenimente ale festivalului. Fiecare participant a avut misiunea sa concreta, ceea ce,
indiscutabil, a fost o buna practica care 1n orice timp poate fi utilizatd 1n activitatea propriei
organizatii.

Practic toti stagiarii au fost de acord sa participe la actiunea publica care trebuia sa
aiba loc la 11 mai. Insd evenimentele declansate in jurul autobuzului cu manifestanti nu le-au
permis s-o faca — actiunea a fost zadarnicita de gloata agresiva de homofobi. Cu toate astea,
Cu propria participare, ei si-au demonstrat solidaritatea cu lucratorii si voluntarii Centrului de
informatii ,,GenderDoc-M” si au sustinut moral intreaga comunitate LGBT din Moldova. lar
actiunile colaboratorilor Centrului care au urmat, inclusiv si conlucrarea cu alte organizatii din
domeniul apararii drepturilor omului in vederea organizarii conferintei de presa, intocmirea
comunicatului de presa, legdtura permanenta cu misiunile diplomatice, cu organizatiile locale
si de peste hotare din domeniul drepturilor omului au ajutat stagiarii sa obtind o experienta
bogatd in domeniul avocatiei §i promovarii drepturilor comunitatii LGBT.

Si inca, fiecare participant al stagierii a avut tema sa de acasd — sa pregateascd o
prezentare a propriei organizatii, care ar deveni o parte a discursului fiecdriuia in cadrul
Conferintei internationale, inclusa in programul pride-ului.

Majoritatea participantilor la stagiere au avut posibilitatea sa se intalneasca cu ziaristii
si sa ofere si interviuri. Impresiile si parerile lor s-au facut auzite in cadrul programelor
posturilor de radio si canalelor de televiziune din Moldova, au fost publicate atat in presa
locala, cat si in revista ,,Zerkalo”.

6. Vizitele de lucru pe la organizatii a partenerilor nationali

In anul 2008 au avut loc zece vizite de lucru la partenerii nationali. In fiecare dintre
ele au participat cate un reprezentant de la ,,COC — Olanda” si cate unul de la ,,GenderDoc-
M. Principalele subiecte de discutie au devenit urmatoarele:

e Monitorizarea dezvoltarii directiilor de baza ale activitatii organizatiei, realizarile si
esecurile in cadrul si in afara proiectului,

e Intalniri cu lucritorii si voluntarii, cu membrii comunititii;

e Analiza planurilor curente si de perspectiva,

e Intalniri cu organizatiile partenere, misiunile internationale, organizatiile donatoare
care isi desfasoard activitatea in tara (organizatiile care activeaza 1n domeniul
drepturilor omului si profilaxiei HIV / SIDA);

e In Kazahstan a aparut posibilitatea si ne cunoastem cu organizatiile care, in
perspectiva, pot sa devina partenerele noastre in cadrul proiectului PRECIS;

e Intalniri cu reprezentantii grupurilor de initiativa la care s-au discutat propunerile lor
de proiect.
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Aceste vizite au contribuit la o mai bund intelegere a activitdtii organizatiilor, la
evaluarea relatiilor lor cu comunitatea, si, in acelasi timp, pentru a le acorda ajutor in
dezvoltarea activitatii lor in cadrul proiectului. In afard de asta, ele au servit ca o posibilitate
excelenta pentru intalniri cu alti donatori care sustin ONG-urile locale, stabilirea cu ele a unor
contacte permanente, discutarea domeniilor de finantare. Asta a fost necesar pentru ca mai
apoi sa se evite dedublarea in lucru si diversele Incélcari a disciplinei financiare in organizatii.

Din pacate, astfel de incalcari au avut loc. Astfel, in timpul vizitei la organizatia
neguvernamentald ,,Adali” din Kazahstan am fost nevoiti sd expunem pretentii referitor la
lipsa unui plan definitivat de activitate, netransparenta in cheltuirea mijloacelor financiare, au
mai fost si alte observatii. In rezultat, administratiei ONG-ului au fost ficute recomandarile
respective si stabiliti termenii pentru monitorizarea repetatd. Insi procesul de activitate in
organizatie nu s-a ameliorat §i, ca rezultat, din ,,Adali” a plecat grupul de fetele, creind
organizatia lor ,,Amulet”, a carei scop il constituie promovarea drepturilor comunitatii LGBT.

In conformitate cu planul propus, in lunile iulie si septembrie au avut loc vizitele de
monitorizare repetate in Kazahstan. De astd datd curatorii tarilor din partea COC si
,GenderDoc-M” au avut consultari cu expertii locali, care i-au oferit sustinere organizatiei
,»Adali” sa corecteze greselile comise de conducatorii organizatiei, au dat o apreciere situatiei
create si au luat decizia referitor la continuarea conlucrarii cu ambele ONG-uri (,,Adali” si
,2Amulet”). Ambelor organizatii li s-a oferit un termen de incercare in decursul ciruia ele, in
conformitate cu recomandarile primite au urmat sa-si imbundtiteascd propria activitate. Cat
despre ,,Adali”, in apropiata jumatate de an, urma sia aibd loc schimbari radicale in
democratizarea §i transparenta administratiei §i in activitatea propriu-zisd, iar in cazul
organizatiei ,,Amulet” a trebuit sd se demonstreze exact in aceeasi perioada de timp ca ei pot
sa lucreze in calitate de organizatie independenta.

7. Dezvoltarea web-site-ului oficial al proiectului

In decursul intregii perioadei de raport din partea partenerilor nationali s-a adunat
informatia despre activitatea lor in cadrul proiectului si ea era imediat amplasata pe site-ul
proiectului. Anul curent in cadrul echipei de lucru si a consiliului coordonator al proiectului s-
a discutat continutul de bazi a paginii web, dupa care ea a fost reinnoiti. Insi, necitand la
aceasta, trebuie mentionat faptul cd materialele se prezentau in mod neregulat, de aceea
innoirea site-ului se facea foarte lent, el a incetat a mai fi un mijloc operativ de informare
pentru participantii proiectului si n-a devenit nici o sursa de experientd performanta de lucru.

In luna decembrie 2008 in cadrul echipei de lucru s-a adoptat decizia referitor la
revederea conceptiei site-ului. Echipa a recomandat transformarea sa in unul si mai
functional, s1 mai informativ. A fost stabilit un termen de incheiere a lucrului: el a coincis cu
finisarea proiectului PRECIS. Misiunea de a moderniza site-ul s-au angajat s-o indeplineasca
coordonatorul proiectului din partea Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” Boris Balanetkii
s1 membrul Senatului centrului Mariana Turcan. Ei au preconizat sa prezinte participantilor la
PTF propunerile lor catre luna februarie 2009.

8. Trainingul «Solution focus brief therapy»

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M”, in calitate de partener regional, e responsabil
de organizarea trainingurilor regionale, axate pe necesitatile partenerilor nationali. Unul din
trainingurile specializate, planificate pentru anul 2008 a fost dedicat problemelor psihologice
in lucrul cu comunitatea LGBT, el a purtat genericul ,,Solution focus brief therapy”. De
organizarea trainingului s-au ocupat colaboratorii ,,GenderDoc-M”. Doi treneri care au lucrat
cu grupul de participanti format din 14 persoane, de asemenea din Moldova, au fost Svetlana
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Clivada, psihologul ,,GenderDoc-M” si Svetlana Rusnac — expertul Universitatii Libere
Internationale din Moldova. Ambii treneri dispun de o bogatd experientd de lucru in
rezolvarea problemelor psihologice, care poate fi folositd in raport cu diverse grupuri
socialmente vulnerabile. Conform rezultatelor evaludrii trainingului se poate de facut
concluzia ca el a placut tuturor participantilor si ei 1-au considerat ca fiind unul foarte
important si util pentru viitoarea lor activitate cu beneficiarii.

9. intalnirile EC (echipei de conducere a proiectului)

9.1 in perioada 27 — 28 iunie a avut loc intilnirea EC la Chisiniiu.

La intalnire au asistat din partea COC (Olanda) Lars Mokveld si Johem Boinderman,
din partea ,,GenderDoc-M” Boris Balanetkii, Alexei Marcicov, Dana Cotici, Natalia
Esmanciuc, de la ILGA-Europe Aija Salo.

La intalnirea EC s-au discutat urmatoarele chestiuni:

e Privire generald asupra deciziilor luate in cadrul PTF-ului;

e Reorganizarea in administrarea proiectului PRECIS (innoirea si repartizarea exacta a
sarcinilor si obligatiunilor Intre parteneri);

e Noul format de raport in cadrul proiectului;

e Discutarea momentelor noi in activitatea PN si GI in anul 2008: realizari, probleme si
perspective;

e Chestiunile finantarii cererilor de proiect pentru anii 2008, 2009 si 2010;
Latura informativa a proiectului (web-site-ul si bucletul proiectului);

e Discutarea planului de activitate a urmatoarei sedinte PTF de la Viena.

Deciziile aprobate la intalnirea EC:

- Programul PTF-ului care va avea loc in luna octombrie trebuie sa fie elaboratd de
catre partenerii nationali si convenita cu ,,GenderDoc-M”, COC, ILGA-Europe;

- Noul format al raportului va fi revazut, reiesind din propunerile expuse la intilnirea
EC si urma sa fie trimis partenerilor nationali pana la 5 iulie;
desfasurate in toate organizatiile — parteneri nationali;

- Criteriile pentru includerea noilor parteneri nationali trebuie sa fie elaborate pana la
sfarsitul lunii august, anul curent, pentru ca ele sa fie aplicate incepand cu anul 2009;

- Din partea MT si PTF trebuie sd se acorde mai multa atentie rezolvarii conflictelor
interne care apar in cadrul ONG-urilor ucrainene ,,LiGA” si ,,Insight” ;

- In timpul vizitei de lucru care urmeazi a fi intreprinsi la organizatia ,,Adali”
coordonatorul tarii respective trebuie sd acorde o atentie deosebitd la dezvoltarea
organizationald si la schimbarile care au survenit in cadrul ei dupd monitorizarea din
luna aprilie si recomandarile facute la moment;

- Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” nu va mai fi responsabil de operatiunile
financiare din cadrul organizatiilor — parteneri nationali.

9.2 in perioada 1-2 decembrie a avut loc intilnirrea EC la Bruxelles
La intalnirea EC au participat: din partea COC (Olanda) Arjos Vendrig, Renate
Hartman si Johem Boiderman, de la ,,GenderDoc-M” Boris Balanetkii, Alexei Marcicov,

Dana Cotici, Natalia Esmanciuc, de la ILGA-Europe Beth Fernandes, Maxim Anmeghichean
(in cadrul unor sesiuni).
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Scopul principal al acestei Intalniri 1-a constituit evaluarea lucrului facut in anul 2008
si convenirea asupra planului de activitati pentru anul 2009. La intalnire s-au discutat si alte
chestiuni:

e Referitor la repartizarea rolurilor in EC intre cei trei parteneri regionali: ILGA-Europe,
COC-Olanda, ,,GenderDoc-M”;

e Informatia din partea unui consultant independent referitor la evaluarea lucrului facut
in cadrul proiectului PRECIS in primii trei ani,

e Analiza planurilor de activitate a partenerilor nationali pentru anul 2009;

e Referitor la dificultatile in interactiunea si comunicarea partenerilor proiectului.
Deciziile luate la intdlnirea EC:

- Coordonatorii tarilor din partea ,,GenderDoc-M” urmeaza sa rezolve in continuare si
problemele de ordin financiar a partenerilor nationali, iar deciziile luate sa fie doar
coordonate cu COC,;

- COC va intocmi planul de lucru si orarul activitatilor pentru anul 2009,

- ,,GenderDoc-M” va recepta propunerile de proiect din partea partenerilor nationali si
le va trimite la COC pentru analiz;

- Vizitele de lucru la organizatiile — parteneri nationali trebuie s aiba loc nu mai rar de
doua ori pe an. Asta e necesar pentru a intocmi o imagine de ansamblu a situatiei In
organizatiile partenerilor nostri din tarile CSI;

- E necesard sia se facd descrierea deplind si clard a procesului de dezvoltare si
functionare a web-site-ului proiectului, planul de activititi in vederea modernizarii
site-ului sa fie discutat cu partenerii nationali si prezentat la aprobarea PTF-ului.

10.  Trainingurile in vederea sporirii potentialului organizatiei
10.1 Elaborarea conceptului trainingului

Cu mai mult timp inainte de training organizatiilor-parteneri nationali le-a fost trimisa
ancheta pentru evaluarea necesitatilor legate de sporirea potentialului lor. Bazandu-se pe
opiniile expuse in timpul chestionarii, doi treneri din partea Centrului de informatii
,,GenderDoc-M” au elaborat conceptia si programul trainingului. Tindnd cont de doleantele
partenerilor nationali de a Tmbunatati lucrul cu persoanele transgender, asociatia europeana
ILGA-Europe a recomandat in calitate de trener pe Jane Thomas din Germania. Toti trenerii
s-au dovedit a fi profesionisti in domeniul lor, posedand destule informatii si deprinderi
pentru a realiza programul trainingului in volum deplin.

10.2 Organizarea trainingului
Trainingul la care in calitate de treneri au fost Svetlana Clivada, Natalia Esmanciuc si
Jane Thomas a fost organizat la Chigindu. La el s-au discutat urmatoarele subiecte:
e  Lucrul cu grupurile LGBT: specificul si dificultatile in activitate, specificul national;
e OcoOennoctu padotsl ¢ poautensimu JIIBT;
e Lucrul cu persoanele de varsta a treia: necesitati specifice, schimb de experienta;
e Problemele transgenderilor: specificul lucrului la nivel national, experienta
internationala,
e Sindromul ,,arderii” i prevenirea lui in ONG-uri.
Traininguri similare permit participantilor la ele sd-si sporeasca potentialul necesar in
activitatea de zi cu zi, dar si sa elaboreze in timpul discutiilor o opinie unanima vis-a-vis de
problemele contradictorii.
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Toti participantii la training au fost invitati si au participat la deschiderea noului oficiu
al Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”. Acest fapt, negresit, a devenit unul din exemplele
care sporesc activismul in lucru.

D. Programul dezvoltarii activismului feminin

Coordonator al programului: Anastasia Danilova

Obiectivele programului:

e Oferirea comunitatii LB a informatiei prin intermediul publicarii revistei ,,Tema” si
innoirea permanenta a web-site-ului;

e Consolidarea comunitatii LB din Moldova si implicarea lesbienelor si bisexualelor in
activitatea Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” .

1. Editarea revistei ,,Tema”

In decursul anului in cadrul programului femei au iesit patru numere ale revistei
,,Jema”: in  martie, iunie, octombrie 2008 si  In  ianuarie 2009.
Editiile se pregatesc de tipar de o echipd formatd din sapte persoane care lucreazd asupra
continutului si designului revistei. O mare parte din materiale sunt trimise la redactie de
beneficiari si cititorii ei. In anul curent in revista ,,Tema” si-au gasit reflectarea urmatoarele
rubrici:

e Scrisori si articole din partea beneficiarilor;

Interviuri cu membrii comunitatii, istorii din vietile lor;

Articole referitor la sanatatea feminina fizica si sexuala;

Articole stiintifice si publicistice;

Interviu cu Marina Cen — o poetesa si pictorita rusa;

Ultimele noutdti despre evenimentele curente din tara si de peste hotare;

Activitatile pride-ului (articolele includeau diferite puncte de vedere ale beneficiarilor

asupra masurilor organizate in cadrul programului pride-ului);

e Anunturi referitor la diverse servicii oferite de catre Centrul de informatii
,,GenderDoc-M” si alte organizatii amicale pentru LGBT;

e Articole scrise de beneficiari despre viata LB in tarile CSI;

e Articole referitor la necesitatea adoptarii Legii antidiscriminare i importanta sa pentru
comunitatea LB;

e Articole despre drepturile parintilor lesbienelor, gay-lor si bisexualilor in diferite tari;
Sfaturi practice pentru cititori referitor la perfectarea actelor pentru angajarea in
campul muncii;

Revista pentru femei constituie un important instrument de informare si largire a

activitati organizate In cadrul programului pentru femei.

In anul curent, potrivit opiniei mai multor reprezentanti ai comunititii, revista
respectiva se bucurd de popularitate nu numai la lesbiene, dar si la gay. In al 13-lea numar a
fost publicat un articol al carui autor este un gay..

Toate articolele se publicd in limbile roméani si rusi. Incepand cu anul curent, am
inceput a publica articole si In limba engleza. Asupra lor lucreaza echipa de femei a Centrului
»GenderDoc-M”, unii beneficiari §i voluntari. Tirajul fiecarei editii constituie 500 de
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exemplare si acest numar deocamdata e suficient pentru acoperirea publicului feminin cititor
in capitala tarii si la nivel regional.

La momentul de fatd ,,Tema” se bucurd de solicitari si In cazul beneficiarilor
organizatiilor noastre partenere din tarile CSI. Ea practic e unica revistd de limba rusa
necomerciala de acest fel in intreg spatiul post-sovietic.

2. Elaborarea paginii-web pentru lesbiene pe web-site-ul www.gay.md

In baza realizdrii unui proiect informational pe web-site-ul Centrului de informatii
,.GenderDoc-M” a fost creatd o pagind web pentru lesbiene. In lucrul asupra acestei pagini-
web pentru femei s-a decis sa se pastreze in designul ei formatul principalei pagini a site-ului.
Toate articolele, publicate in revista ,,Tema”, mai apoi se insereaza si pe site in trei limbi:
romand, rusd si engleza. In afard de asta, pe site mai apar si banere, care anunti despre
activitatile si evenimentele ce trebuie sa aiba loc.

3. Cluburile de discutii

In anul 2008 au fost organizate opt cluburi de discutii. In cadrul lor au fost abordate
urmatoarele probleme:

- Relatiile intre gay si lesbiene in cadrul comunitatii LGBT;

- Infidelitatea;

- Gelozia;

- Este oare barbatul adversarul nostru?;

- Ce au insemnat pentru mine evenimentele din 11 mai?;

- Activitatea organizatiei ,,GenderDoc-M”;

- Copiii In familiile homosexuale;

- Heteronormativitatea si rolurile gender.

Scopul principal al cluburilor de discutii il constituie interactiunea $i comunicarea
membrilor comunitatii, discutarea problemelor sensibile comunitdtii, consolidarea grupului
LB, schimbul de experienta si ajutorul cu sfaturi practice.

Numarul de participanti atinge in mediu 15-20 de persoane.

4, Seminare cu specialistii (psihologul, ginecologul, juristul)

In 2008 au avut loc trei seminare cu juristul (Familia si Codul familiei RM, Codul
muncii RM, Apararea onorii $i demnitatii), seminare la care membrii comunitatii LB au primit
cunostinte practice in domeniul drepturilor si apararii lor.

Doua seminare cu psihologul centrului au atins problemele relatiilor cu parintii si
modalitdtilor de gdsire a unui serviciu, intocmirea unui CV si trecerea cu succes a etapei de
convorbire. Cunostintele obtinute la aceste seminare ajuta fetele sa se descurce cu problemele
psihologice care apar acasi si la serviciu. In afard de asta, ele contribuie la o apropiere mai
mare de psihologul centrului, la invingerea agsa-numitei ,,frici a pacientului in fata medicului”
si astfel, in masura necesitdtilor, sd vind cu toata indrazneala la consultatiile psihologice
individuale.

Doua seminare cu ginecologul de la centrul pentru tineri ,,Neovita” au fost dedicate
sanatatii feminine si infectiilor cu transmitere pe cale sexuala. Desigur , discutia s-a realizat
din perspectiva dragostei lesbianice. Astfel de Intalniri cu un ginecolog prietenos ajuta fetelor
sa-si pastreze propria sandtate, sa frecventeze la timp ginecologul, sd practice un mod sanatos
de viata si sa respecte regulile unui comportament sexual protejat.

Numarul de participanti la discutii a variat Intre 15 si 20 de persoane.
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o. Scoala de vara pentru comunitatea LB

In august 2008 a fost organizati o scoald de vard de doui zile pentru lesbiene si
femeile bisexuale. Acest eveniment a fost planificat ludndu-se in consideratie necesitatile
beneficiarilor organizatiei. In anul dat ea a purtat genericul ,Sporirea nivelului de
autoacceptare si independenta”.

in timpul scolii de vara s-au folosit diverse metode de instruire, asa ca sedinte in plen,
lucrul in grupuri mici, jocuri de rol, prezentatii teatralizate, focus-groupuri, demonstrarea de
filme cu discutarea lor ulterioar. In cadrul scolii de vara s-au discutat urmitoarele chestiuni:
metodele de comunicare, rezolvarea conflictelor interioare, sporirea acceptarii de sine si
propriei independente, s-a facut analiza necesitatilor comunitatii, s-au planificat activitatile
ulterioare. La scoala de vara au participat 20 de persoane.

Selectia pentru scoala respectiva s-a facut in baza unui concurs deschis. Majoritatea
din fete, alese pentru tabara, au participat pentru prima data la o astfel de activitate, insa, in
acelasi timp, au manifestat activism in discutarea practic a tuturor subiectelor.

Evaluarea activitdtii date a aratat ca astfel de intalniri sunt foarte importante pentru
consolidarea comunititii si a cresterii personale a membrilor grupului LB in tara noastra. In
rezultat a fost luatd decizia referitor la organizarea in fiecare an a scolii de vard pentru
lesbiene si femeile bisexuale.

6. In cadrul programului pentru femei au mai avut loc urmatoarele activitati:

- Cluburile artstice (de doua ori in lund), la ele participa de la 15 la 20 de persoane.
Acest tip de activitate serveste ca un bun instrument de foundrizing in cadrul
programului pentru femeli, care ar permite fetelor sa adune bani si sa procure o chitara
pentru foarte popularele in cadrul comunititii LB seri artistice. Intr-o asemenea serati
cu muzica la chitard au participat circa 50 de persoane.

- Serata literard cu poetesa Marina Cen. La aceasta seratd au participat mai bine de 30
de persoane.

- Excursia la locul istoric — Orheiul Vechi, la care au participat circa 30 de fete.

Astfel de activitati constituie o modalitate reusitd de a uni i consolida comunitatea.
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I11. Rezultatele lucrului efectuat:

Programul ,,Sanatatea si bunistarea comunitatii LGBT”

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

Pe parcursul anului au fost organizate 4
traininguri pentru voluntarii-outreacheri;

8 voluntari-outreacheri desfasoara activitatea
de outreach in locurile de intalnire publicd a
gay-lor de trei ori in saptamana;

Mijloacele de protectie au fost achizitionate
potrivit planului de actiuni si se distribuie cu
materialele  informative  la  discotecile
tematice, locurile publice de intalniri si la
oficiul ,,GenderDoc-M” (conform doleantelor
beneficiarilor);

Activitatile de outreach au avut loc de doua
ori pe saptamana in decurs de 8 luni ale
anului;

211 persoane au primit ajutor in locurile
publice de intalnire ale gay-lor;

Au fost distribuite 26 702 prezervative, 1 176
de tuburi cu lubrifianti si 6 393 de unitati de
lubrifianti in pachetele;

Au fost organizate sase serate in vederea
propagdrii comportamentului sexual protejat
la care comunitatea LGBT a fost informatd
referitor la comportamentul sexual protejat;

In decursul anului au avut loc patru seminare
in problemele sdnatatii sexuale pentru gay si
lesbiene;

A fost organizatd o scoald de vara pentru gay;
17 persoane au participat la aceasta scoala de
vara,

Au fost organizate 46 de sesiuni de consultare
medicala individualg;

Au fost organizate 56 de sesiuni de consultare
on-line;

In prima jumitate a anului a functionat linia
informativa de telefon pentru a rdspunde la
intrebarile persoanelor LGBT;

Au fost determinate necesitatile persoanelor
cu statut HIV — pozitiv si ale persoanelor
transgender;

Au fost organizate 12 Intalniri pentru
persoanele cu statut sero-pozitiv;

Au fost organizate 11 intalniri ale grupului de
suport pentru persoanele transgender;

La fiecare intdlnire au participat pana la 5
persoane;

A fost elaboratd si discutatd conceptia

In cadrul programului ,,Sanatatea comunittii
LGBT” la ,,GenderDoc-M” activeaza o
echipa profesionistda de colaboratori si
voluntari, care promoveaza cu succes un mod
sanatos de viatd printre membrii comunitatii;

Comunitatea LGBT din Moldova are un
acces liber si permanent la informatia
referitor la diversele aspecte ale sanatatii,
inclusiv si comportamentul sexual protejat si
mijloacele de protectie;

Activitatile de outreach au un rol important
in difuzarea informatiei referitor la
comportamentul sexual protejat printre
membrii comunitatii LGBT,;

Mijloacele de protectie accesibile in mod
gratuit comunitatii LGBT;

Activitdtile interactive organizate in cadrul
programului  respectiv.  contribuie  la
consolidarea comunitatii;

Grupurile de suport pentru persoanele
seropozitive,  transgenderi §i  parintii
persoanelor LGBT ofera un inceput pentru
noi activitati in cadrul organizatiei, ajuta sa
se dezvolte directii noi si importante in lucrul
el;

Comunitatea LGBT are acces la consultatii
on-line si individuale si, de asemenea, la
informatie §1  materialele referitor la
comportamentul sexual protejat;

Biblioteca organizatiei oferd informatia
necesara referitor la diversitatea sexuala,
innoind in permanenta fondul sau.
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,,Ghidului calatorului” cu partenerii
proiectulut;

- Ghidul a fost tradus in doua limbi (rusa si
romand) si editat cu un tiraj de cate o mie de
copii;

- In decursul anului biblioteca si-a propus
serviciile comunitatii LGBT si beneficiarilor
din afara ei;

- Au fost organizate doud seminare tematice
pentru parintii persoanelor LGBT;

-  La seminare au participat 28 de parinti.

Programul lobby si advocacy a drepturilor comunitatii LGBT

Rezultatele pe termen scurt

Rezultatele pe termen lung

- Au fost organizate 12 1intdlniri ale Coalitiei
nediscriminare si a fost discutat cu
reprezentantii Ministerului justitiei proiectul de
lege antidiscriminare;

- Au avut loc intilniri cu reprezentantii
structurilor internationale in Moldova, Misiunea
OSCE, ONU;

- In luna septembrie a avut loc conferinta de presa
referitor la rezultatele activitatii Coalitiei,

- Au fost colectate si sistematizate intr-un singur
raport 21 de cazuri de discriminare;

- Au fost tiparite 4 numere ale jurnalului
»Zerkalo” cu un tiraj de 500 de exemplare
fiecare;

- Aproximativ cate 200 de copii din fiecare numar
al revistei ,,Zerkalo” au fost distribuite prin lista
de expediere in tara noastra si peste hotare ;

- Web-site-ul, inclusiv si pagina-web pentru femei
se innoiesc cu regularitate (de doua ori in
saptamana, iar, in caz de necesitate, si mai des),
numarul mediu de vizitatori ai site-ului e de 300
de persoane pe zi;

- Beneficiarii centrului discutd in mod activ
informatia si anunturile inserate pe site;

- Pe parcursul perioadei de raport in presd au
aparut circa 40 de articole de diferit caracter;

- Au fost Tnmanate 5 burse jurnalistilor care au
reflectat problemele diversitatii sexuale si
evenimentele din cadrul pride-ului;

- Au fost facute totalurile concursului jurnalistilor
pentru anul 2008 si iTnmanate premii pentru cei
care au lucrat cu problematica LGBT (6 premii);

- bbu1 onyOaMKOBaH U pacpOCTPAHSIETCS OTYET O
Monutopurre mipeccel 3a 2006-2007 rTomm
THUpaxoM B 250 Komuii

- A fost publicat si difuzat raportul referitor la
monitorizarea presei pentru anii 2006 — 2007 cu
un tiraj de 250 de copii;

- A fost editat si distribuit diferitelor insitutii un

Pe parcursul anului 2008 ,,GenderDoc-M” a
participat in mod activ in activitatea
Coalitiei nediscriminare, ceea ce a produs un
efect corespunzator asupra promovarii Legii
antidiscriminare care va proteja toti cetatenii
Republicii Moldova;

Raportul referitor la cazurile de discriminare
va fi folosit in activitatea de promovare la
nivel national si international a politicilor de
stat antidiscriminare;

Pentru beneficiarii directi si indirecti exista
informatie accesibila (tiparitd si in forma
electronicd) referitor la diversitatea sexuala
s1 discriminarea reprezentantilor comunitatii
LGBT din Moldova;

A fost facuta prima incercare de a desfasura
o actiune publicd care ar atrage atentia
internationala  la  problema  libertatii
intrunirilor i ar spori in mod considerabil
vizibilitatea comunitatii LGBT din Moldova;

A sporit numdrul de jurnalisti care au
reflectat problemele orientdrii sexuale si
homosexualitatii in presa, la radio si
televiziune dintr-un punct de vedere
obiectiv;

Influenta grupurilor religioase extremiste
care discrimineaza comunitatea LGBT in
cadrul societatii moldovenesti e foarte mare.
De asemenea se face simtitd coalitia intre
aceste grupuri si institutiile de stat, ceea ce
constituie o piedica esentiald in calea unei
conlucrdri  eficiente pentru rezolvarea
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numar al buletinului ,,Dialog”;

- A fost organizat un seminar pentru jurnalisti;

- S-a organizat Pride-ul LGBT la care au
participat 1500 de persoane, peste 12 persoane —
oaspeti din straindtate si 50 de participanti din
tarile CSI,

- Actiunea publica de la 11 mai a atras o mare
atentie opiniei publice internationale;

- Problema fincalcarii drepturilor omului in
Moldova a fost abordata de catre multe institutii
europene;

- Evenimentele pride-ului au fost reflectate de
catre majoritatea posturilor de radio si
televiziune nationale;

- In cadrul celui de-al VII-lea pride moldovenesc a
avut loc premiera spectacolului ,,Un taximetrist
prea casatorit”, pe care 1-au vizionat circa 250 de
persoane;

- Incadrul »Retelii pentru incluziunea sociala si
comunicarea nonviolentd” au avut loc 5
activitati organizate 1n regiuni, fiecare fiind
vizitata de cate 10 persoane.

problemelor LGBT din

Moldova;

comunitatii

Programul dezvolta

rii organizationale

Rezultatele pe termen scurt

Rezultatele pe termen lung

Dezvoltarea organizationala interna:

- A fost achizitionat un nou local de oficiu pentru
organizatie;

- Pentru discutarea planurilor ulterioare de lucru a
organizatiei $i organizarea alegerilor noii
componente a senatului la finele anului s-a
desfagurat adunarea generald a membrilor si
sedinta Senatului,

- Colaboratorii Centrului ,,GenderDoc-M” au
participat la diverse traininguri specializate,
seminare i conferinte la nivel national si

international,
- Pentru personalul Centrului ,,GenderDoc-M” a
fost organizat un training ,Prevenirea

sindromului ,,arderii’’;

- A fost efectuatd evaluarea internd a activitatii
personalului si a necesitatilor lui pentru anul ce
urmeaza.

Dezvoltarea regionald in Moldova:

- In anul 2008 s-a lucrat cu doua grupuri de
initiativa (la Balti si Tiraspol);

- Materialele informative au fost distribuite in
raioanele Moldovei;

Dezvoltarea regionala in tarile CSI:

- Au fost organizate patru intdlniri ai membrilor
EC din partea COC si ,,GenderDoc-M”;

- S-a discutat noua structura de administrare a
proiectului;

Gratie faptului ca s-a procurat un nou local
pentru oficiu, organizatia a capdatat o
posibilitate suplimentarda pentru o activitate
fructuoasa si dezvoltarea in continuare a
programelor organizatiei;

»GenderDoc-M”  dispune de o echipa
puternica, capabilda sa lucreze In domeniul
apdrarii drepturilor comunitatii LGBT din
Moldova si din spatiul post-sovietic.
Organizatia e respectatd si 1 se recunoaste
importanta in domeniul apardrii drepturilor
omului In Republica Moldova;

S-au stabilit relatii eficiente de colaborare cu
alte ONG-uri si institutii guvernamentale,
ceea ce ajutd sa se continue si sa se largeasca
CU succes activitatea organizatiei;

Proiectul PRECIS are o contributie
substantiald In  consolidarea  miscarii
comunitatii LGBT 1in tarile CSI si crearea
noilor grupuri de initiativd In statele —
partenere;

Toate activitdtile regionale organizate in anul
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A fost elaborat si trimis la COC noul format de
raport pentru discutarea lui ulterioarda in cadrul
PTF-ului cu partenerii nationali;

Au fost organizate doua intalniri ale PTF-ului, la
fiecare din ele au participat cate un reprezentant
din partea PN;

A fost discutatd cu PN noua structurd a
proiectului;

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a
participat la selectarea trenerului pentru
trainingul ,, Testarea si consultarea benevola”;

La Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a fost
organizatd stagierea pentru reprezentantii
organizatiilor — parteneri nationali (cate doi din
partea fiecarei organizatii);

Toti stagiarii au putut participa in mod activ la
evenimentele pride-ului;

Au fost organizate 10 vizite de lucru (in
Azerbaijan, Armenia, Ucraina, Kazahstan si
Kargazstan), la fiecare vizitd au luat parte cate
un reprezentant din partea COC si ,,GenderDoc-
M”;

Ei au vizitat 6 organizatii - PN;

A fost desfasurat un training pentru dezvoltarea
potentialului personal la care au luat parte cate 2
reprezentanti din partea PN;

Toti participantii trainingului au achizitionat noi
cunostinte si deprinderi in lucrul de acordare a
ajutorului psihologic comunitatii LGBT 1in tarile
din care provin;

S-au oferit consultatii permanente organizatiilor
- PN atat existente, cat si celor viitoare prin
intermediul telefonului si a postei electronice,
tinand cont de necesitatile lor;

Cu toti partenerii proiectului PRECIS a fost
facutd evaluarea realizarii acestui proiect, In
activitatea datd au participat reprezentantii a 11
organizatii;

A avut loc intalnirea finala a EC cu participarea
reprezentantilor din partea COC, ,,GenderDoc-
M” si ILGA-Europe;

A fost Intocmit si trimis tuturor partenerilor
raportul de evaluare.

2008 au avut un aport considerabil in
dezvoltarea spiritului de echipd si de ajutor
reciproc  intre  participantii  proiectului
PRECIS;

ey

proiectului PRECIS a aratat rezultate bune
obtinute in primii trei ani de implementare s,
de asemenea, pasii care trebuie intreprinsi
pentru Tmbunatatirea ulterioard a activitatii
organizatiilor — partenere.

Programul dezvoltarii

activismului femeilor

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

Editarea si distribuirea revistei pentru femei
»lema” cu un tiraj de 500 de exemplare;

Au fost editate patru numere ale revistei
»lema” cu un tiraj general de 2000 de
exemplare;

Au fost organizate opt cluburi de discutii
pentru comunitatea LB;

- Revista ,,Tema” are o contributie importanta
in realizarea procesului de consolidare a
componentei feminine a comunitdtii = $i
difuzeaza informatia referitor la activitatea
organizatiei In  cadrul  programului
activismului femeilor;
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La fiecare club de discutii au participat circa
20 de persoane din comunitate;
Au fost organizate sapte seminare cu o
problematica diversa pentru comunitatea LB;
La fiecare dintre ele au participat cate 15 — 20
de membri ai comunitatii;
A fost organizata scoala de vara pentru femeile
LB;
20 de persoane din comunitate au fost selectate
in baza de concurs pentru a participa la scoala
de vara;
A fost organizata o seratd literara cu
participarea poetesei ruse Marina Cen;

Pentru 30 de fete a fost organizata o excursie
la Orheiul Vechi;

De doud ori in lund se organizeaza Clubul
artistic cu scopul de a consolida comunitatea
LB si pentru a realiza un foundrizing.

Comunitatea moldoveneasca LB are un acces
permanent la informatia specifica 1In
chestiunile LB si contribuie mult la
activitatea programului;

Prin intermediul activitatilor cu caracter
artistic si a altor intdlniri neformale
comunitatea LB 1si realizeaza potentialul,
dezvoltand astfel programul activismului
femeilor.
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V1. Raportul financiar

Income and expenditure 2008

Donatorul Suma Cheltuielile in cadrul programelor
grantului Capitolul | Programul Proiectul in total:
de lobby si Programul | Programul fern‘;g{am' PRECIS
cheltuieli | advocacy de sanitate | dezvoltirii (RP)
organizationale
Sigrid 45 397 5;5:;:‘9'9 4450 - 10 955 - - 15 405
REUE(TE Achizifii 158 - 10221 - - 10379
Trust Cheltuieli _ _ 7362 - - 7362
operationale
i“ﬁvm“‘?i 6 561 - 5 656 - - 12 217
In total: 11 169 - 34 194 - 45 363
COC | NP 63 240 Resurse - 9917 2783 933 93 104 106 737
NL umane
Achizitii - 17 858 - - 12873/18 | 49444
713
Cheltuieli - 5042 5002 - 25 449 35493
operationale
RP 157 385
Activitati 8 327 13127 - 3243 24 481 49178
In total: 8 327 45944 7785 4176 174 620 240 852
Swedish 40 655 Resurse 9164 - 3789 - - 12 953
a a umane
B Achisii - 1300 i i i 1300
Committee Cheltuieli _ _ - _ _ -
operationale
Activitati 22 356 - - 4977 - 27 333
In total: 31520 1300 3789 4977 - 41 586
ILGA- 10835 Resurse 9 686 - 4077 - - 13763
umane
Europe Achizitii R R - - - -
Cheltuieli 3491 - - - - 3491
operationale
Activitati 11 299 - - - - 11 299
In total: 24 476 - 4077 - - 28 553
Global 6817 Resurse - - - 682 - 682
umane
Women Achizitii - _ - - - -
Fund Cheltueli _ _ _ _ _ B
operationale
Activitati 4175 - - 1962 - 6 137
in total: 4175 - - 2 644 - 6 819
SOROS 8281 Resurse - 1892 - - - 1892
2 umane
foundation ‘Achizitii . 1551 . . . 1551
Moldova Cheltuieli B 672 - - - 672
operationale
Activititi _ 4 166 - - - 4 166
In total: - 8 281 - - - 8281
CNTM 1859 Resurse 677 - - - - 677
umane
Achizitii - R - - - -
Cheltuieli - - - - - -
operationale
Activitati - - - - - -
in total: 677 - - - - 677
in total: 334 469 80 344 55 525 49 845 11 797 174 620 372 131
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Informatia de contact:

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M”
C.P 317, MD-2001
Chisinau, Republica Moldova

Tel: /373 22/ 288861, 288863
Fax: /373 22/ 280194

E-mail: info@gay.md
Web: www.gay.md

Raportul este editat cu sustinerea financiard a fundatiei ,,Sigrid Rausing Trust” (Marea
Britanie)
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